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 چکیده

بوده  ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها یرگذاریو جذب در تاث یسازگار توانمندیهای نقش بررسی هدف: 

از نوع  یشیماپی – یفیتوص یقیاطلاعات، تحق یگردآور وهیو ازنظر ش یپژوهش حاضر ازنظر هدف کاربرد : روش .است

نفر   138که حجم نمونه شیراز  یمستقر در شهرک صنعت یدر شرکت ها رانیشامل سطوح مد یجامعه آماراست.  یهمبستگ

منظور به  .مورد سنجش قرارگرفته استشده  دیآن تائ ییایو پا ییکه روا یها  انتخاب  و  با پرسشنامه  اقتباسآن  نیاز ب

 یو برا   Sبر   SPS 24افزارو نرم یفیآمار توص از یمرکز یهاو استخراج شاخص یشناخت تیها  جمعداده لیوتحلهیتجز

از  یحاک  :هایافته. شده استاستفاده PLS2 Smart افزارنرماز  و  یاز مدل معادلات ساختار یآمار استنباط  لیوتحل هیتجز

و  یسازگار  توانمندی   نیدارد. همچن جذب تیقابل سازگاری و توانمندیبر  مدار نیکارآفر یشبکه ها داریاثر مثبت و معن

 :گیرینتیجه .کنند یم فایا ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها  یگذار ریمثبت  در تاث یانجینقش مجذب  

و جذب  یسازگار توانمندینقش گذشته  بوده و   قاتیو تحق ینظر اتیمباحث ادب یدر راستا قیتحق نیآمده از ادستبه جینتا

در رابطه با  یدیجد نشیب قیتحق نی.اکنندیم یابیارز را ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها یرگذاریدر تاث

 .دهدیارائه م ییایمحدوده جغراف در محور نیکارآفر یشبکه ها

 جذب ی، توانمندیسازگار ی، توانمندییای، محدوده جغرافمدار نیکارآفر یشبکه هاهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

تحرک  لیدهند و  تسه یرا کاهش م یو فرهنگ یکیزیف یفاصله ها  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما شرکت های

بازار  تیبه مشروع یابیدست یخود برا یذات یها یبر بده  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیکه چگونه سرما نیا یانسان هیسرما

الهام گرفته   یالملل نیب ینیکارآفر قاتیاست که از تحقسوالاتی  نیتر یاز اصل یکیکنند ،  یمختلف غلبه م یدر کشورها

 نیب یتمرکز کرده اند که زودهنگام یعوامل ییعمدتاً بر شناسارا   این روش محققان  (Prashantham et al.2019) .است

که  یا هیاول زمیبر نقش شبکه ها به عنوان مکان قیتحق نیا(Paul et al.2019) .دهد یم حیرا توض دیبودن مشاغل جد یالملل

کرده  دی، تأک کندجبران  یخارج دیجد یورود به بازارها یکمبود منابع خود را برا  ی برالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما

منابع و عدم  یکند تا بر کسر یشرکت ها کمک م نیشبکه به ا یاست. به طور خاص ، گفته شده است که تماس ها

به ورود  جهیکرده و در نت لیرا تسه یخارج یبه دانش بازارها یدسترس نیغلبه کنند و همچن یبازار خارج تیمشروع

 هیاول یساز یالملل نیب ندیرشد تعداد مطالعات انجام شده در مورد فرا رغمیعل.(Paul et al.2017) کمک کنند.آنها  زودهنگام 

مرحله ورود  المللی در نیب دیجد یها یگذار هیسرما یالملل نیحوزه ب یبنا ریبه عوامل ز یچندان توجهدر دو دهه گذشته ،

 یم زیرا متما هیاول یساز یالملل نیب ندهایکدام فرآ نکهیدر مورد ا هنوز فقداناست این نشده  یخارج دیجد یورود به بازارها

 قیدق لیو تحل هیتجز کمتر به گذشته قاتیتحق با بررسی  به طور خاص . (Zahra et al.2018) .مانده است یکند هنوز باق

 Dabic et) پرداخته اند. یالملل نیبازار ب نیبه چند  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیشبکه در مواقع نفوذ سرما ییایپو

al.2019) یکه کدام شبکه ها این است که  یقاتیمهم تحق سوال کی،  نیدارد. بنابرا قیبه تطب ازیآنها نرقابت با  یبرا نیبنابرا 

دهند ، به  یکار را انجام م نیبگذارند و چگونه ا ریشدن تأث یالملل نیدر رابطه با ب یریگ میتصم ندیتوانند بر فرا یم یاجتماع

 Rodrigo-Alarcon et) حضور دارند. یبازار خارج نیکه در چند ییها  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما یبرا ژهیو

al.2018)نیب ندیفرااین است که   مهم است اریبس  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیدرک سرما یسوال برا نیپرداختن به ا 

از   یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما ییایمحدوده جغراف مطالعه است که نیا لیدل نیاول یمتعدد لیبه دلا یساز یالملل

است  نیا دلیل دوم لیدل ورود مرحله در طول  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما یالملل نیتفاوت در رفتار ب ییشناسانظر

مهم است  نی، ا تیدر نها.بگذارد ریتأث  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیشدن ممکن است بر عملکرد سرما یالملل نیکه دامنه ب

.در  (Morais and Ferreira.2019) است .باز  ییایثر بر محدوده جغرافمو ملدر مورد عوا کارافرینی بین المللی  دهیپد که

را که  ییها زمیمکان نشیب المللی باید نیب دیجد یها یگذار هیبخش از سرما تیرضا هینظر کواقع یک بحث که وجود دارد، ی

 Acosta)بوده است. فاقد آن  یا هینظر نیآنها در مرحله ورود نقش دارند ، ارائه دهد ، اما تا به امروز چن ییایدر محدوده جغراف

et al.2018) 
بر  ینمبت دگاهیدرا از  میکه مفاه بررسی مدل مفهومی تحقیق تا با می شود که ، تلاش  تحقیق نیا قیاز طربطور کلی 

ن در ای قیحقت این  موجود شکاف مرتبط می کند بپردازد و  نانهیکارآفر یریجهت گ اتیشبکه و ادب هی، نظر ایپو یها تیقابل

 ینوع دیبا  یلمللا نیب دیجد یها یگذار هی، در مرحله ورود ، سرما  ایپو تیبر قابل یمبتن یپر کند. با توجه به نما را حوزه

 یرانبح یاه تیمختلف بازار و داشتن قابل یها نهینقاط قوت خود در زم عیگسترش سر ندیخاص شرکت را در فرآ یایمزا

اساسی یعنی:   در این راستا ما در این تحقیق برانیم که به این پرسش (Ripolles and Blesa.2017) .شود  جادیمناسب ا

یدگاه  از  د  ؟جغرافیایی چگونه است محور بر محدوده  نیکارآفر یها در تاثیرگذاری شبکه جذب نقش قابلیت سازگاری و

 ؟پاسخ دهیم شیراز یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها وح مدیران سط
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 پژوهش  نهیشیو ب اتیادب

 

 نیب دیجد یها یگذار هیسرما یتوسعه فرامرز یرا به عنوان دو عنصر مهم برا یجذب و سازگار یها تیقابل یقبل قاتیتحق

 تیقابل نیا تیاهم کارافرینی بین المللی برگذشته  قاتی، تحق نیبر ا هعلاو (Paul et al.2017) .کرده است ییشناسا یالملل

 یتجرب یجمع آور یهنوز در حال بررس قاتیکه تحق یحال ، در حال نیبا ا ورزیده اند. دیتاک هیاول یالملل نیعملکرد ب یبرا اه

توانند  یجاذب و سازگار م یها تیکه قابل در نظر دراد نحقیق نیاست ، در ا ییایدر هنگام در نظر گرفتن محدوده جغراف یقو

 Ripolles) .دهند حیتوض یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما ییایمختلف را با توجه به محدوده جغراف یالملل نیب یرهایمس

and Blesa.2017)  .این راستا رد (Bontis et al.2012) تیباعث ظهور قابل یو نه داخل یکرده اند که عوامل خارج شنهادیپ 

 یبه نظر مدر این چارچوب باید گفت که  فاقد آنها هستند. یسازمان راثیآنها در م رایشود ز یم دیدر مشاغل جد یاتیح یها

تاثیر مهم  یها تیقابل جادیدر روند ا یعدم سابقه سازمان ریتأث دیهستند که با مهم اثر  کی یدارا یاجتماع یرسد شبکه ها

 یکدام نوع شبکه برا نکهیدر مورد ا یهنوز به اجماع روشن موجود قاتی، تحق نیبا وجود ا (Dabic et al.2019) .گذار باشند

 (Paul et al.2019) .اند دهیثرتر است نرسو م یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما یاتیح یتهایتوسعه قابل
ر بست  ، که ارفته گ دهیناد یادیشرکا به شبکه را تا حد ز لیباشد که مطالعات موجود تما نیممکن است ا یاحتمال حیتوض کی

 سکیو ر یریشگی، پ ینسبت به نوآور یبا تعهد قو نیکارآفر یکه شرکا نیگذارد. با فرض ا یم ریمنابع داخل شبکه تأث انیجر

 ازین ینیارآفرکبه  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیدهد که سرما ینشان م تحقیق نیفعال هستند ، ا شتریو شبکه ب یریپذ

ی کمک یایمختلف جغراف یها نهیبا زم یو هماهنگ یاتیح یها تیتوسعه قابل یشبکه جهت کمک به آنها برا یشرکا-دارند 

 (Booz et al.2015) .شایانی خواهند کرد

و دامنه  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیمهم سرما یها تیبر قابل یاجتماع یشبکه ها ریاز تأث یشواهد در این تحقیق 

 دیبا ریتأث نیکه ا دده ینشان م این مطالعه حال ،  نی. با اشود یم دایپ یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما ییایجغراف

 یراه رفتار کی ای پژوهش کار ،  نیبا ا ی.اجتماع یساختار شبکه ها یها یژگیباشد ، نه و شبکه کارافرینی بین المللی  جهینت

و  دیجد یریادگی یایمزا میمفاه نیکند تنش ب یکمک م محقیقنکه به  دکن یباز م یاجتماع یمطالعه شبکه ها یبرا دیجد

 Ripolles and) .دهندکاهش  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما مهم یها تیتوسعه قابل یرا برا یسازمان راثیم تیاهم

Blesa.2017).یها را نشان م یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما یاهمیت انتقادکارافرینی بین المللی  اتی، ادب سوم 

ها ممکن است به  تیقابل نیاست که ا نیا قیتحق نیا یفرض محور کی یالملل نیزودرس و رشد ب یبرا ییها تیقابل.دهد

درک کرده  یخارج یبا بازارها یسازگار یخود را برا یمعمول یها ییکمک کند تا توانا یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما

گسترش  یبرا یکننده ا نییممکن است نقش تع یقیتطب یها تیتنها قابل باید گفت کهحال ،  نیند. با او از آنها استفاده کن

 قاتیتحق نشان خواهد کهمطالعه  نیبنابرا (Zahra et al.2018) .داشته باشد یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما یفرامرز

آنها با  یشرط سازگار شیها را به عنوان پ یالملل نیب دیجد یها یگذار هیجذب سرما تیمراقب باشند تا قابل دیبا ندهیآ

 .فرض کنند یخارج یبازارها

شبکه  و ارتباط آن  یشرکا ینیکارآفر یریبا هدف تمرکز بر جهت گ تحقیق نیدر ا افتهیتوسعه  ی، مدل نظر در حقیقت 

 دیجد یها یگذار هیسرما ییای، محدوده جغراف یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما یقیجذب کننده و تطب یها تیبا قابل

بنابراین اهمیت و ضرورت این تحقیق از آنجا ناشی می شود که ما در پی آن  دهد. یم حیرا در مرحله ورود توض یالملل نیب

 یها یگذار هیمهم سرما یها تیقابل حیتوض یبرا دیمفهوم جد کیرا به عنوان  یشبکه ا ینیکارآفر یریابتدا جهت گ هستیم 

برای شرکتها سرمایه    یاتیح امر یک مسئله  نیا که .بررسی کنیم  ی و آنها معرف هیاول ییایو محدوده جغراف یالملل نیب دیجد
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 نیب دیجد یگذار هیسرماکه در پی شیراز  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها گذار  صادارتی بطور کلی  و بطور خاص 

 . دنیا هستندی  در مناطق جغرافیای مختلف  الملل

  ه،کرت است در ارتباط با موضوع تحقیق انجام شده بدین صودرواقع پژو هش های  مهمی که در حوزه داخلی و خارجی  

 استراتژی میانجی قشن گرفتن در نظر با شرکت عملکرد بر کارآفرینی تاثیر رویکرد  بررسی "(1401،) و همکاران   ییقاباباآ

 .دارد تاثیر مایزت استراتژی طریق از شرکت عملکرد بر کارآفرینی جهت گیری   و رهبری که است این از حاکی نتایج "تمایز

 عوامل ارزیابی و جشسن اثر  "( 1400پیری سرآسیابی ، ) .دارد معناداری و مثبت تاثیر شرکت عملکرد بر کارآفرینی رویکرد 

 رفتار پذیری، سکری که داد نشان نتایج ومتوشط کوچک کارهای و کسب سرمایه گذاری در پایدار کارافرینی روبکرد بر مؤثر

 ر ومتوشط کوچک یکسب و کارها یگذار هیسرمابر   کوچک کارهای و کسب کارآفرینی رویکرد   بر نوآوری و پیشگامانه

 شرکت :موردی عهمطال(عملکرد سرمایه گذاری     بر ینیکارآفر  یریجهت گ تاثیر بررسی "( 1397ی، )محمدثریایی و  .است

 روی بر اریسرمایه گذ با آنها که میسازد را روشن حقیقت این مدیران برای پژوهش این مشهد( در متوسط و کوچک های

 بهبود طریق از بتیرقا مزیت یک به بلکه نمیکنند ضرر تنها نه ارزیابی عملکرد و دهی پاداش توسعه، و آموزش کارمندیابی،

 .یابند می نیز دست کارافرینانه گیری جهت

Blesa and Ripolles,(2020)   دیجد یروژه هاپ ییایگسترش دامنه جغراف یبرا یاتیح یها تیقابل "در مقاله ای با عنوان 

 یاه تیقابل قیطر از ، ودهد یقرار م لیو تحل هیرا مورد تجز نانهیکارآفر یشبکه ها لیمطالعه نحوه تحل نیا  "ی.الملل نیب

شبکه  ریثتأ یررسب یبرا یرفتار دگاهید کی این پژوهشگذارد.  یم ریتأث دیجد یشرکت ها هیاول ییایبر گستره جغراف یاتیح

جذب  یاه تیابلقآنها مانند  یاتیح یها تیو هم بر قابل یالملل نیب دیمشاغل جد ییایهم بر گستره جغراف یاجتماع یها

 یریجهت گ تیاهم ییایاسپان یالملل نیب یگذار هیسرما 183از  یحاصل از نمونه ا جی. نتااست هکننده و سازگارانه اتخاذ کرد

 تیلبامثبت ق ریتأث ، نیکند. علاوه بر ا یم دییتأ هیاول ییایمحدوده جغراف یشبکه مشخصه برا کیرا به عنوان  نانهیکارآفر

طور ب  وده است.نب طورنیجذب ا یها تی، اما در مورد قابل استشده  دییتأ دیمشاغل جد هیاول ییایجغراف یبر پراکندگ یسازگار

 را به یللالم نیب دیجد یها یگذار هیجذب سرما تیمراقب باشند تا قابل دیبا ندهیآ قاتیدهد که تحق ینشان م جینتاکلی 

 یها تیقابلیر تاث "در مقاله ای با عنوان  Domurath et al.(2020) -.کنندآنها فرض  یشرط توسعه فرامرز شیعنوان پ

 تیلقابهد که دشان می نتایج تحقیق ن ".ناسازگار  ییایو محدوده جغراف  ینیکارافر  یالملل نیشبکه  ب نیدر رابطه ب یاتیح

 ی. در حالرددادار  یمعن مثبت و  ریناسازگار تاث ییایو محدوده جغراف  ینیکارافر  یالملل نیشبکه  ب نیدر رابطه ب یاتیح یها

ما در ا دارد رد جود داو ناسازگار ییایو محدوده جغراف  ینیکارافر  یالملل نیشبکه  ب نیب ی بینانطباق قابل توجه تیکه قابل

  یالملل نیشبکه  ب ریتاث نقش"در مقاله ای با عنوان   Dabic et al.(2019) -.دهد ینشان م یجذب اثر منف تیقابل حوزه 

 یمدل ها ابطه باربرآورد مدل  جیتان ". یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما ییایمحدوده جغراف در ارتباط با ینیکارافر

 دیجد یها یگذار هیسرما ییایمحدوده جغرافشبکه  بین المللی  کارافرینی و  نیب یدار یرابطه مثبت معن یمعادلات ساختار

 یمعن.است عنی دار ممثبت و  شرکت تاثیر   یها تیو هر قابل ینیکارافر  یالملل نیشبکه  ببین   .دهد ینشان م یالملل نیب

  .وجود دارد دار

ارتباط میان متغیرهای تحقیق در قالب مدل مفهومی زیر  توانیممشخص است با توجه به چارچوب نظری تحقیق  همانطورکه

 Blesa and ی نظری تحقیق مباندر حوزه  شدهارائهی هامدلو بررسی انواع  لیوتحلهیتجزنمود. با   مشاهده

Ripolles,(2020)  ریتاث یبررس“متغیرهای تحقیق و نزدیکی به اهداف اصلی تحقیق  کلیهدربرداشتن  وجامعیت  لیبه دل 
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از مقاله نامبردگان “و جذب  یسازگار تیقابل یرهایمتغ یانجیبا نقش م ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها

 ..اقتباس گردید است

 

 : مدل پیشنهادی تحقیق1شکل

 

 تحقیق:فرضیه های  
قابلیت جذب محور بر  نیکارآفر یشبکه ها :1فرضیه  

 نیکارآفر یشبکه ها :2. فرضیه تاثیر معنی داری  دارد

فرضیه  .قابلیت سازگاری  تاثیر معنی داری  داردمحور بر 

تاثیر معناداری یی ایجذب بر محدوده جغراف تیقابل 3

یی ایبر محدوده جغراف یسازگار تیقابل :4.فرضیه .دارد

 یسازگار تیقابل :6فرضیه .تاثیر معناداری داردیی ایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها: 5فرضیه ..تاثیر معناداری دارد

جذب نقش   تیقابل :7فرضیه  .کنند یم فایا ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها  یگذار ریدر تاث یانجینقش م

 .کنند یم فایا ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها  یگذار ریدر تاث یانجیم

 تحقیق روش

و  یتگاز نوع همبس یفیتوص یهاداده ینحوه گردآور ثیو از ح یهدف کاربرد ثیاز ح قیروش تحقبا توجه به ویژگی موضوع 

سطوح شامل ماری آجامعه . بوده است( SEM) یمعادلات ساختار یمدل ساز قیاز طر رهایمتغ انیم یروابط عل افتنیبه دنبال 

اسبه فرمول بر اساس مح ینفرکه حجم نمونه انتخاب  214به تعداد  شیراز یمستقر در شهرک صنعت یشرکت هامدیران در 

حدود  قیتحق نیر انفر بوده است. د 138بر اساس محاسبه فرمول کوکران  یحجم نمونه انتخاب.   نفر بوده است 137کوکران 

انتخاب  یزمون آمارآ یپرسشنامه قابل استفاده برا 138 یکه بعد از غربالگر  عیاز حجم نمونه پرسشنامه توز شتریدرصد ب 5

 .شد

ها، مقالات، ای : از کتابشده است. روش کتابخانهای و  میدانی  استفادهآوری اطلاعات موردنظر، از دو روش کتابخانهبرای جمع 

آوری اطلاعات موردنیاز در بخش ادبیات نظری پژوهش استفاده شد.روش میدانی :  برای گردها و اینترنت جهت جمعنامهپایان

شده  است . استفاده  Blesa and Ripolles,(2020) شده از  مطالعاتآوری اطلاعات میدانی از ابزار پرسشنامه که اقتباس

بخش سؤالات جمعیت شناختی و بخش سؤالات  شده است شامل دو بخش است:ای که در این تحقیق به کار گرفتهپرسشنامه

 سوال 21که شامل بوده  ی،سازگار تیقابلو جذب  تیقابلیی،ایجغراف محدوده،محور نیکارآفر یهای شبکه هامربوط به متغیر

خبرگان حوزه مطالعه  رسید و  با نظرشده  به  نظر اساتید  راهنما ، مشاور و پرسشنامه تهیهبررسی روایی محتوایی:    -1.هست

اصلاحات لازم به روش محتوایی تائید گردید. همچنین در اغلب  مقالات مرتبط، از این  پس از انجام روایی پرسشنامه 

گردد: روایی به دو شکل محاسبه می PLSافزار روایی سازه: در نرم -2. شودهای مشابه بهره گرفته میپرسشنامه یا پرسشنامه

منظور به شده است.روایی واگرا یا افتراقی که از دو شاخص معیار فورنل و لار کر و آزمون بارهای عرضی استفاده همگرا و 

پرسشنامه  30 عی، پس از توز نیمحاسبه شد. بنابرا SPSS24افزار کرنباخ ، با استفاده از نرم یآلفا بیضر ییایپا یبررس

 یو آلفا ریهر متغ یشده برامحاسبه یآلفا ریبه دست آمد. مقاد SPSSافزار ، مقدار آلفا با استفاده از نرم هیعنوان آزمون اولبه

برخوردار است که طبق  نانیاطم تیبالاتر باشد ، پرسشنامه از قابل 0.7کرنباخ از  یشده است. اگر آلفا وردهآ 1-1کل در جدول 

 .دارد یقبولقابل ییای، پرسشنامه پا ریدر جدول ز جینتا
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 های تحقیقیافته

 : آمار جمعیت شناختی1جدول 

 

 

 درصد فراوانی فراوانی اطلاعات جمعیت شناختی– 1جدول 

 59.1 81 مرد جنسیت

 40.9 56 زن

 24.5 35 30تا 18 سن

 36.3 49 40تا31

 19.2 27 50تا41

 20 26 51بیشتر از 

 10.9 15 و کمتر پلمید تحصیلات

 23.4 32 کاردانی

 40.1 55 کارشناسی

 19.7 27 کارشناسی ارشد

 5.8 8 دکتری

 26.3 36 5تا 1 سوابق کاری

 45.3 62 10تا  6

 14.6 20 15تا  11

 12.4 17 20تا  16

 1.5 2 20بیشتر از 

 

 

 

وع توزیع ناعمال شود، باید  هادادهپیش از آنکه آزمونی انجام شود یا اقدام تعمیمی روی  :رهایمتغ یهاداده یتینرمال یبررس

فته شود. علمی بکار گر وی آن روش آماری مناسب هادادهمشخص گردد تا بر اساس نوع توزیع  موردمطالعهی متغیرهای هاداده

، است آمده (1یوستپ) همانطور که در جدول. شده استاز آزمون کلموگروف اسمیرنف استفاده  هادادهجهت بررسی نوع توزیع 

ذا میتوان بدست آمده است. ل 0.05سطح معنی داری آزمون کلموگروف اسمیرنف برای همه متغیرها کمتر از سطح خطای 

استفاده  هادادهع ا نوع توزیبی همه متغیرها غیر نرمال بوده و باید از روشهای متناسب هادادهاینگونه استنباط نمود که توزیع 

( را مورد الات )گویه هامکنون و سو رهاییمتغ نیاست که رابطه ب یمدل یریگمدل اندازه ی:رگی اندازه هایمدل یبررس. کرد

 یریگندازهمدل ا یمربوط برا یهاآزمون یبه بررس نکیاست. ا یرونیآن مدل ب گرینام د لیدل نیبه هم دهد،یقرار م یبررس

نهایی  مدل (2مودار )نو  .دهد یرا نشان م ریمس بیو ضرا یعامل یمدل در حالت استاندارد شده بارها (1)نمودار . میپردازیم

 .دهد یرا نشان م یت یمعنادار بیدر حالت ضرا قیتحق

 

 



 ی صنایعپژوهشنامه مدیریت و مهندسفصلنامه 

 1402 تابستان، 15، شماره پنجمسال 

69 

 

 (گیریاندازه هایمدل: مدل نهایی با ضرایب استاندارد شده بار عاملی و ضرایب مسیر)ارزیابی  2شکل

 

 

 

 

 (گیریاندازه هایمدل)ارزیابی  t-Valuesمدل نهایی با  ضرایب  3شکل 

 

 
 

 

پس از بررسی نوع توزیع داده ها و همبستگی بین متغیرها به دنبال آزمون مدل مفهومی تحقیق رفته تا در نهایت در خصوص 

هم بدان اشاره شده بود، از  تایید یا رد شدن فرضیات بحث و تفسیر صورت گرفته است. در قسمت مدلسازی همانطور که قبلتر

مقدار آلفای کرونباخ  جهت ارزیابی پیوست(  1-2بر اساس جدول ) استفاده شده است. 3نرم افزار اسمارت پی ال اس نسخه 
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محاسبه شده است. لذا پایایی متغیرها با ضریب آلفای کرونباخ تایید می شود. مقدار ضریب پایایی  0.7همه متغیرها بیشتر از 

محاسبه شده است. لذا پایایی متغیرها با شاخصهای ذکر شده نیز تایید  0.7برای همه متغیرها بیشتر از  rhoترکیبی و شاخص 

محاسبه شده که همین امر تایید مطلوبیت روایی همگرای متغیرها را نشان  0.5همه متغیرها  بیشتر از  AVEدار می شود. مق

هر چه مقدار این شاخص بیشتر باشد نشان از قدرت وجود دارد.  GOFمقدار برازندگی کل مدل یک شاخص بنام  می دهد

 3-1همانطور که در جدول)از برازش ضعیف مدل دارد.  برازندگی بالای مدل است و هر چه به صفر نزدیک شود، حکایت

پس محاسبه شده که نشان از برازش قوی مدل کلی تحقیق است.  0.417برابر  GOFپیوست( مشاهده می شود، مقدار معیار 

 از بررسی مدلهای اندازه گیری و ساختاری و کلی باید به تفسیر فرضیات پرداخته شود. 

 

 .قابلیت جذب تاثیر معنی داری  داردمحور بر  نیکارآفر یشبکه هااول: فرضیه 

 قابلیت جذب  محور بر  نیکارآفر یشبکه ها. نتایج مربوط به اثرگذاری 2جدول

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 معنادار 0.00 8.714 0.573 قابلیت جذب  ←شبکه های کارآفرین محور 

بترتی ب  ذبقابلیت ج  ومحور  نیکارآفر یشبکه هاهمانطور که در جدول فوق نمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین 

و س طح  1.96( بیش تر از t-valueدر واقع با توجه به اینکه مق دار ع دد معن اداری ) .بدست آمده است 0.573و  8.714برابر 

دار اس ت؛ معن ا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خط ای میبدست آمده؛  0.05( کمتر از 0.00معناداری)

ر دف اس تاندارد تأثیر مثبت و معناداری دارد. در حقیقت با افزایش یک انح را قابلیت جذبمحور بر  نیکارآفر یشبکه هایعنی 

واهیم ب ود. انح راف اس تاندارد خ  0.573ب ه ان دازه  ، شاهد افزایش در نمرات قابلیت ج ذبمحور  نیکارآفر یشبکه هانمرات 

 بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه اول تحقیق تایید می شود.

 .قابلیت سازگاری  تاثیر معنی داری  داردمحور بر  نیکارآفر یشبکه هادوم: فرضیه 

 قابلیت سازگاری  محور بر  نیکارآفر یشبکه ها. نتایج مربوط به اثرگذاری 3جدول

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 معنادار 0.00 5.748 0.484 قابلیت سازگاری ←شبکه های کارآفرین محور 

 ازگاریس قابلی ت  ومح ور  نیک ارآفر یش بکه ه اهمانطور که در جدول فوق نمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین 

و  1.96( بیش تر از t-valueدر واقع با توجه به اینکه مقدار ع دد معن اداری ) .بدست آمده است 0.484و  5.748بترتیب برابر 

دار معن ا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در س طح خط ای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00سطح معناداری)

ی ک انح راف  تأثیر مثبت و معن اداری دارد. در حقیق ت ب ا اف زایش قابلیت سازگاریر بر محو نیکارآفر یشبکه هااست؛ یعنی 

نح راف اس تاندارد ا 0.484ب ه ان دازه  ، شاهد افزایش در نمرات قابلیت سازگاریمحور  نیکارآفر یشبکه هااستاندارد در نمرات 

 دوم تحقیق تایید می شود. خواهیم بود. بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه

 .تاثیر معناداری داردیی ایجذب بر محدوده جغراف تیقابلسوم: فرضیه 

 ییایجذب  بر محدوده جغراف تیقابل. نتایج مربوط به اثرگذاری 4جدول

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 معنادار 0.00 3.947 0.321 محدوده جغرافیایی  ←قابلیت جذب 



 ی صنایعپژوهشنامه مدیریت و مهندسفصلنامه 

 1402 تابستان، 15، شماره پنجمسال 

71 

 

رتی ب براب ر بت ییای جذب بر محدوده جغراف تیقابلهمانطور که در جدول فوق نمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین 

و س طح  1.96یش تر از ( بt-valueدر واق ع ب ا توج ه ب ه اینک ه مق دار ع دد معن اداری ) .بدست آمده است 0.321و  3.947

دار اس ت؛ معن ا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خط ای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00معناداری)

ات ندارد در نم رتأثیر مثبت و معناداری دارد. در حقیقت با افزایش یک انح راف اس تا ییایجذب بر محدوده جغراف تیقابلیعنی 

نابراین با توج ه ب ه انحراف استاندارد خواهیم بود. ب 0.321به اندازه  ییایمحدوده جغرافد افزایش در نمرات ، شاهجذب  تیقابل

 داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه سوم تحقیق تایید می شود.

 

 .تاثیر معناداری داردیی ایبر محدوده جغراف یسازگار تیقابلچهارم: فرضیه 

 ییایبر محدوده جغراف  یسازگار تیقابل. نتایج مربوط به اثرگذاری 5جدول

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 معنادار 0.012 2.523 0.225 محدوده جغرافیایی ←قابلیت سازگاری 

ابر بترتیب بر ییایبر محدوده جغراف سازگاری تیقابلهمانطور که در جدول فوق نمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین 

و س طح  1.96یش تر از ( بt-valueدر واق ع ب ا توج ه ب ه اینک ه مق دار ع دد معن اداری ) .بدست آمده است 0.225و  2.523

دار اس ت؛ معن ا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.012معناداری)

س تاندارد در اتأثیر مثبت و معن اداری دارد. در حقیق ت ب ا اف زایش ی ک انح راف  ییایبر محدوده جغراف سازگاری تیقابلیعنی 

هیم بود. بنابراین ب ا انحراف استاندارد خوا 0.225به اندازه  ییایمحدوده جغراف، شاهد افزایش در نمرات  اریسازگ تیقابلنمرات 

 توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه چهارم تحقیق تایید می شود.

 .تاثیر معناداری داردیی ایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه هاپنجم: فرضیه 

 ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه هانتایج مربوط به اثرگذاری  .6جدول

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 معنادار 0.001 3.268 0.308 محدوده جغرافیایی ←شبکه های کارآفرین محور 

 ییای غرافجب ر مح دوده  محور نیکارآفر یشبکه هاهمانطور که در جدول فوق نمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین 

و  1.96( بیش تر از t-valueدر واقع با توجه به اینکه مق دار ع دد معن اداری ) .بدست آمده است 0.308و  3.268بترتیب برابر 

دار معن ا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خط ای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.001سطح معناداری)

 یش ی ک انح رافتأثیر مثبت و معناداری دارد. در حقیقت با اف زا ییایبر محدوده جغراف محور نیکارآفر یشبکه هااست؛ یعنی 

انحراف اس تاندارد  0.308به اندازه  ییایمحدوده جغراف، شاهد افزایش در نمرات  محور نیکارآفر یه هاشبکاستاندارد در نمرات 

 خواهیم بود. بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه پنجم تحقیق تایید می شود.

 ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها  یگذار ریدر تاث یانجینقش م یسازگار تیقابلششم: فرضیه 

سیر اری و مجهت بررسی فرضیه چهارم دو مسیر تاثیرگذاری شبکه های کارآفرین محور بر قابلیت سازگ. کنند یم فایا

ر اثیر متغیته اگر کاثرگذاری قابلیت سازگاری  بر محدوده جغرافیایی مورد آزمون قرار گرفت. نحوه داوری بدین صورت است 

را  یر مستقیمغتاثیر  و تاثیر متغیر میانجی بر وابسته همزمان معنادار شود، نقش میانجیگری تایید شده ومستقل بر میانجی 

 .تایید خواهیم کرد. نتایج مربوط به فرضیه ششم تحقیق در جدول زیر آمده است
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 بررسی فرضیه ششم تحقیق  .7جدول 

 مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

آماره آماره 

 تی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 تایید شد 0.00 5.748 0.484 قابلیت سازگاری ←شبکه های کارآفرین محور 

 تایید شد 0.012 2.523 0.225 محدوده جغرافیایی ←قابلیت سازگاری 

 تایید شد 0.001 3.268 0.308 محدوده جغرافیایی ←شبکه های کارآفرین محور 

 آزمون سوبل تاثیرات  شبکه های کارآفرین محور بر محدوده جفرافیایی

 سطح معناداری مقدار آماره تاثیر کل تاثیر غیر مستقیم تاثیر مستقیم

0.308 0.108 0.416 3.641 0.0003 

مسیر  ا ضریببهمانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد، تاثیر متغیر شبکه های کارآفرین محور بر قابلیت سازگاری 

ریب یایی نیز با ضمورد قبول واقع شد. همچنین تاثیر قابلیت سازگاری  بر محدوده جغراف 5.748و مقدار آماره تی  0.484

رد که یتوان استنباط کدید. با توجه به آزمون این دو مسیر در قالب یک مدل متایید گر 2.523و مقدار آماره تی  0.225مسیر 

د. از ا می نماییی ایفمتغیر قابلیت سازگاری نقش واسطه ای را در تاثیر گذاری شبکه های کارآفرین محور بر محدوده جغرافیا

ه شده و سطح معناداری بیشتر محاسب 96/1از  و 3.641( برابر با Sobelبا توجه به اینکه مقدار قدر مطلق آماره سوبل )طرفی 

قابلیت گری یدرصد تاثیر میانج 95توان در سطح اطمینان بدست آمده است، می 05/0( کمتر از سطح خطای 0.003آزمون)

های  شبکهتقیم یر غیر مسرا بار دیگر تایید کرد. تاثشبکه های کارآفرین محور و محدوده جغرافیایی را در رابطه بین سازگاری 

 برآورد شده است.  0.108برابر با  کارآفرین محور بر محدوده جغرافیایی

 فایا ییایمحور بر محدوده جغراف نیکارآفر یشبکه ها  یگذار ریدر تاث یانجیجذب نقش م  تیقابلهفتم: فرضیه 

 آمده است. 8نتایج مربوط به فرضیه هفتم تحقیق در جدول . کنند یم

 مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

آماره آماره 

 تی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 تایید شد 0.00 8.714 0.573 جذبقابلیت  ←شبکه های کارآفرین محور 

 تایید شد 0.00 3.974 0.321 محدوده جغرافیایی ← جذبقابلیت 

 تایید شد 0.001 3.268 0.308 محدوده جغرافیایی ←شبکه های کارآفرین محور 

 آزمون سوبل کارآفرین محور بر محدوده جفرافیاییتاثیرات تاثیرات  شبکه های 

 سطح معناداری مقدار آماره تاثیر کل تاثیر غیر مستقیم تاثیر مستقیم

0.308 0.183 0.491 4.343 0.00 

 و 0.573یر ریب مسهمانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد، تاثیر متغیر شبکه های کارآفرین محور بر قابلیت جذب با ض

و  0.321ریب مسیر مورد قبول واقع شد. همچنین تاثیر قابلیت جذب بر محدوده جغرافیایی نیز با ض 8.714مقدار آماره تی 

ر قابلیت کرد که متغی وجه به آزمون این دو مسیر در قالب یک مدل میتوان استنباطتایید گردید. با ت 3.974مقدار آماره تی 

به  جهوبا تاز طرفی  جذب نقش واسطه ای را در تاثیر گذاری شبکه های کارآفرین محور بر محدوده جغرافیایی ایفا می نماید.

( 0.00اری آزمون)محاسبه شده و سطح معناد بیشتر 96/1و از 4.343( برابر با Sobelاینکه مقدار قدر مطلق آماره سوبل )

را در رابطه ذب قابلیت جگری درصد تاثیر میانجی 95توان در سطح اطمینان بدست آمده است، می 05/0کمتر از سطح خطای 

ر بین محور ی کارآفرشبکه هارا بار دیگر تایید کرد. تاثیر غیر مستقیم شبکه های کارآفرین محور و محدوده جغرافیایی بین 

 برآورد شده است. 0.183برابر با  محدوده جغرافیایی
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 گیریبحث و نتیجه

فرکه حجم ن  214به تعداد  شیراز یمستقر در شهرک صنعت یشرکت هاسطوح مدیران در شامل  در این تحقیق جامعه آماری

حجم نمونه  از شتریدرصد ب 5حدود  قیتحق نینفر بوده است. در ا 138بر اساس محاسبه فرمول کوکران  ینمونه انتخاب

 .انتخاب شد یآزمون آمار یپرسشنامه قابل استفاده برا 137 یکه بعد از غربالگر  عیپرسشنامه توز

 56درصد( مرد و  59.1نفر) 81فر موجود، ن 138از بین  :توزیع فراوانی جنسیت  -1صورت بوده که :نتایج آمار توصیفی بدین

ز درصد ا 10.9تحصیلات  ق،ینفر موجود در تحق 137 نییع فراوانی تحصیلات : از بتوز-2باشد. درصد( نیز زن می 40.9نفر)

فراد در سطح ادرصد از  40.1درصد از افراد در سطح کاردانی، تحصیلات  23.4افراد در سطح دیپلم و کمتر ، تحصیلات 

دارای  زفراد نیدرصد از ا 5.8اشد. همچنین درصد از افراد نیز در سطح کارشناسی ارشد می ب 19.7کارشناسی و تحصیلات 

سال می  40ا ت 31بیشترین فراوانی مربوط به رده سنی دهندگان : وزیع فراوانی سن پاسخت-3.دباشن یتحصیلات دکتری م

بیشترین درصد  :انیسوابق کاری پاسخگو یفراوان عیتوز -4 درصد از وزن کل را به خود اختصاص داده است. 36.5باشد که 

رش سال گزا 20یشتر از درصد( می باشد. کمترین درصد فراوانی نیز مربوط به رده ب 45.3سال ) 10تا  6فراوانی مربوط به رده 

 .ددرصد از حجم کل را تشکیل می ده 1.5شده که 

 یللالم نیب هنیزم متناسب با یاتیح یها تیکرده است که به توسعه قابل ییرا شناسا یاجتماع یاز شبکه ها ینوع قیتحق نیا

که چگونه  دهدین منشا ینیکارآفر یریگجهت اتیشبکه و ادب کردی، روپویا تیبر قابل یمبتن رویکرد  کند. ادغام  یکمک م

نش در دا جهیدر نت گذارد،یم ریآن تأث یبر مجموعه منابع داخلی الملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما کی یتعاملات خارج

 .کندیم ترقیها را عمشرکت ییایها بر حوزه جغرافشبکه کیاستراتژ یریگجهت ریمورد تأث

ا رآنها  ییایدامنه جغراف از نظر یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما نیب یهاگرفت که تفاوت جهینت توانی، ماین تحقیق  از 

 یبرا ن،یبنابرا.داد حیتوض یقیتطب تیقابل کیتوسعه  یبرا رانیمد تیو ظرفشبکه  یشرکا ینیکارآفر شیگرا توسط توانیم

 یااز شبکه  مهمتر ینیشبکه کارآفر یرابطه آنها با شرکا تی، تقویالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرمای یایجغراف یپراکندگ

آن  ریأثت قیز طرا یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما ییایجغراف یاز نظر پراکندگ ینیشبکه کارآفر یشرکا کمک.بودن است

 ست.اارزشمند  د،یجد یهایگذارهیسرما هیاول ییایجغراف یچابک در پراکندگ یرفتارها عیانطباق، با تسر تیبر قابل

توانند به  یکه م یاجتماع یشبکه ها لیو تحل هیتوانند با تجز یم یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما ،یاز نقطه نظر کاربرد

قابل مشاهده  یبه راحت ینیکارآفر یکه رفتارها ییما استفاده کنند. از آنجا یها افتهیآنها کمک کنند، از  یالملل نیتوسعه ب

 یا وهیکنند و به ش یرا بررس یریپذ سکیفعال بودن و ر ،یورمتمرکز بر نوآ یاجتماع یشبکه ها یشرکا دیبا رانیاست، مد

 دیجد یها یگذار هیسرما. رندیرا در نظر بگ یریپذ سکیمشترک خود ر یها یریگ میکننده عمل کنند و در تصم ینیب شیپ

 نهیبه حداقل رساندن هز یبراشبکه  یشرکا ینیکارآفر شیگراو حفظ روابط شبکه خود از  جادیتوانند هنگام ا یمیالملل نیب

بیشتر دهد. یشرکا ارائه م نیرا در ب یکیعنصر نزدشبکه  یشرکا ینیکارآفر شیگرا رایمبادلات منابع خود استفاده کنند ز یها

شود که شرکت  یم هیتوص  -:شودیم شنهادیپ شیراز  یمستقر در شهرک صنعت یبه  شرکت ها قیتحق  افتهیبا توجه به اینکه

 تیدر صنعت خود بطور مداوم رصد کنند تا بتوانند قابل یکیتکنولوژ راتییسرعت تغشیراز   یمستقر در شهرک صنعت یها

مستقر در شهرک  یشود که شرکت ها یم هیتوص  -.هموار سازند یالملل نیب دیجد یها یگذار هیجذب سرما  یخود برا یها

جذب   یخود برا یها تیاستفاده کنند تا بتوانند قابل گرید عیدر صنا افتهیتوسعه  دیجد یها وهیاعمال ش دیبا شیراز  یصنعت

 یشود که شرکت ها یم هیتوص  -.هموار سازند دیجد یاز فرصت ها یریو بهره گ  یالملل نیب دیجد یها یگذار هیسرما
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عدم  طیکنند که بتوانند از  در شرا جادیا ی، سازمان یو تجار یتکنولوژ یها  تیقابل دیبا شیراز  یمستقر در شهرک صنعت

  یمستقر در شهرک صنعت یشود که شرکت ها یم هیتوص  -.کند یبازار استفاده م یبا وجود خطر  از فرصت ها نانیاطم

اختصاص منابع به  نانیعدم اطم طیکنند که بتوانند از  در شرا جادیا ی، سازمان یو تجار یتکنولوژ یها تیقابل دیبا شیراز

همواره در  دیباشیراز   یمستقر در شهرک صنعت یشود که شرکت ها یم هیتوص-.دهند صیتخص دیجد یاتیمناطق عمل

 یم هیتوص-.خود را ارتقاء بخشند ی، سازمان ی، تجار یتکنولوژ یها تیباشند که بتواند قابل یکار دیجد یروشها یجستجو

 یها تیفعال باشند که بتواند قابل یهمواره در شبکه اجتماع دیبا شیراز  یمستقر در شهرک صنعت یشود که شرکت ها

 .خود را ارتقاء بخشند  یو برندساز یابی، بازار یارتباط

در شهرک  مستقر یشرکت هاکه نمونه متشکل از  تیواقع نیا ،یدر نظر گرفته شود. از نقطه نظر تجرب دیبا تیمحدود نیچند

و  هیتجز یمونه براناگرچه حجم  ن،یکشورها محدود کند. علاوه بر ا ریرا به سا جینتا میتواند تعم یاست، م شیراز   یصنعت

نمونه  یندگینما اما ست،ین ییاستثنا ینیکارآفر یریجهت گ قاتیدر تحق نیاست. ا نییمناسب بود، نرخ پاسخ پا SEM لیتحل

 اندازد.  یرا به خطر م

 یورد بررسم تیجمع راینباشد، ز میمطالعه حاضر ممکن است قابل تعم یها افتهگفت که ی دیبا ندهیآ قاتیتحقدر ارتباط با  

 تیریطوح مدعلاوه بر س دیبا یآت قاتیتحق ن،یاست. بنابرا شیراز  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها تیریدر سطوح مد

نفر  137ز نمونه امطالعه  نیا. ردیگ ارقر یمورد  بررس شیراز  یمستقر در شهرک صنعت یدر شرکت ها  انیکارکنان و  مشتر

رگ بز تیمعبه ج میرا در تعم یامر مشکلات نیاستفاده کرد. ا شیراز  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها تیریسطوح مد

 .استفاده کند یاز نمونه تصادف ایکند  یحجم نمونه بزرگتر را بررس دیبا ندهیآ قاتیکند. تحق یم جادیا

 توانندیم هانیا ایکه آ دینیکنند تا بب سهیرا با هم مقا تیریسطوح مد تیسن و جنس  یآت یشود،که  مطالعات یم شنهادیپ

 یهاچارچوب ریتأث یچگونگ یبررس نده،یآ قاتیشود،که در تحق یم شنهادیپ.کنند ینیبشیها و رفتارها را پها در نگرشتفاوت

درک  ، تا ردیرار گق یآنها مورد بررس ینیکارآفر یریگجهت نیو همچن یاجتماع یهاشبکه یهایژگیبر و یامنطقه ینهاد

 .شود جادیا یاجتماع یمنابع در شبکه ها میاز نحوه تنظ یبهتر

 

 منابع

بر  ینیکارآفر یریگو جهت  یرهبر ریتأث یی( شناسا1401فلک  . ) کیپ دی، و جمش یرضا جعفر دیاکرم ، حم ،ییآقابابا[  12]
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 هاداده: نرمالیتی 1پیوست 

 

 متغیرها
 آزمون کلموگروف اسمیرنف

 نتیجه آزمون
 سطح معنی داری مقدار آماره

 غیر نرمال 0.00 0.133 محور کارآفرین های شبکه

 غیر نرمال 0.00 0.122 جذب قابلیت

 غیر نرمال 0.00 0.169 سازگاری قابلیت

 غیر نرمال 0.00 0.138 جغرافیایی محدوده
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 ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی یشاخصها: 2پیوست 

 

 متغيرها
 ضریب آلفای 

 کرونباخ
Rho_A 

 ضریب پایایي
 AVE ترکيبي 

 مقادیر 
 اشتراکي

 نتيجه

 مطلوب  0.448 0.590 0.910 0.888 0.884 شبكه هاي كارآفرين محور

 مطلوب  0.424 0.657 0.884 0.837 0.824 قابليت جذب

 مطلوب  0.534 0.694 0.919 0.891 0.889 سازگاريقابليت 

 مطلوب  0.562 0.712 0.925 0.899 0.898 محدوده جغرافيايي
 

 GOFنتایج برازش کلي مدل با معيار : 3پیوست 

 مقادیر اشتراکي ضریب تعيين متغيرها

 0.448 - شبكه های کارآفرین محور

 0.424 0.329 قابليت جذب

 0.534 0.234 قابليت سازگاری

 0.562 0.504 محدوده جغرافيایي

 0.492 0.355 ميانگين

 

 بترتيب برازش ضعيف، متوسط و قوی 36/0و  25/0،  01/0سه مقدار 

 

 واگرا به روش فورنل و لارکر ییروا جینتا: 4پیوست 

 

 محدوده جغرافيایي قابليت سازگاری قابليت جذب کارآفرین محورشبكه های  متغيرها

 0.768 شبكه هاي كارآفرين محور
   

 0.811 0.573 قابليت جذب
  

 0.833 0.515 0.484 قابليت سازگاري
 

 0.844 0.539 0.614 0.601 محدوده جغرافيايي

 

 


