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 مقدمه

کرده را به خود جلب  یتوجه قابل توجه ینیکارآفر اتیهمچنان در ادب دیجد یها یگذار هیعملکرد سرما امروزه

نشان داده  را دیعملکرد جد یکننده برا نییعامل تع نیچند قاتیکه تحق ی. در حال(Alvarez and Busenitz,2016)است

روبرو هستند )به عنوان مثال ، مسائل  یعمده ا یها تیبا محدود دیجد یها یگذار هیدهد که سرما ینشان م شواهد است ،

 Acosta, Crespo) کند. فیآنها را تضع یتواند بقا یو شناخت محدود( که م یمال یها تی، کوچک بودن ، محدود دیجد

and Agudo, 2018). یقاتیلات مهم تحق وس . تاس دیکننده عملکرد جد نییتع یعامل اصل  ینیکارآفر شیکه گرا یدر حال 

به  ینیکارآفر کردیعملکرد را از رو یایمزا دیجد یها یگذار هیسرما یطیاست که چگونه و در چه شرا نیماند ا یم یکه باق

در ،   Lumpkin and Dess (1996و) Covin and Wales (2019) که توسط  هیاول یرسانند. از زمان کارها یحداکثر م

. متمرکز بوده است عملکرد آن  جیآنها بر نتا شتریقرار داده اند و ب یرا مورد بررس ینیکارآفر کردیچارچوب رو نیچندارتباط با 

 یا جهینت یمختلط و ب یموجود شواهد تجرب ینیکارآفر کردیرو قاتیانجام شده تا به امروز ، مجموع تحق یها شرفتیبا وجود پ

 یکننده قو ینیب شیدهد که رویکرد کارآفرینی   پ یاز مطالعات نشان م یکه برخ یدهد. به عنوان مثال ، در حال یرا نشان م

 ینم ریبر عملکرد تأث یبه طور کل ینیکارآفر کردیدهند که رو یارائه م یشواهد گرید یعملکرد با گذشت زمان است ، برخ

، محققان را بر آن داشته است تا  رویکرد کارآفرینی   عملکرد وندیننده در مورد پقانع ک یفقدان شواهد تجرب نیا .گذارد

و  ی، مطالعات مفهوم ساز محققان نظر نیا از  (Covin and Wales, 2019) .آشکار را آغاز کنند یبالقوه عدم تجرب قاتیتحق

 یتجرب یها یناسازگار یوان منابع احتمالرا به عن یکربندیپ ییای، نوع شرکت و پو رویکرد کارآفرینی   یساز یاتیعمل

 نهیزم علی بینابینی ممکن است  یسازوکارها یکند که فقدان مشخصات نظر یاستدلال م شتریب قاتیتحق.کرده اند ییشناسا

مانند رفتار کشف فرصت ممکن است  ینیکه اقدامات کارآفر یدر حال  .متناقض موجود را به حساب آورد یشواهد تجرب یا

که رویکرد کارآفرینی   را با عملکرد متصل  ینیاقدامات کارآفر یندهایدر مورد فرآ ینظر انیباشد ، ب یاحتمال یها مسیمکان

استفاده  ینیسازوکار اقدام کارآفر حیتوض یرفتار برا-مطالعه از مدل قصد نیاساس ، ا نیبر ا .است افتهیکند ، هنوز توسعه ن یم

که رویکرد  یدر حال   (Mahrous and Genedy, 2019) .کند یبه عملکرد متصل مکند که رویکرد کارآفرینی   را  یم

محصول را به  -بازار  یاز فرصت ها یبهره بردار یبرا یریپذ سکیر نهیبه ابتکار عمل در زم نانیکارآفر لیکارآفرینی   تما

 ریرا به تصو دیورود جد یاز فرصت ها یرکشف و بهره بردا یبرا نانیاقدامات کارآفر ینیکارآفر یها تیآورد ، فعال یدست م

 ینیکارآفر تیفعال کیرا نسبت به  نانیکارآفر کیاستراتژ یکل تیوضع  ینیکارآفر کردیکه رو یدر حال نیکشد. بنابرا یم

-منعکس کننده مدل قصد زیتما نی. اردیگ یرا دربرم ینیکارآفر تیفعال یمظاهر واقع ینیکند ، اقدامات کارآفر یمنعکس م

به  لیکه تما میکن یمنظر ، ما استدلال م نیعمل است. از ا کی یتجل یابر یقصد مقدمه ا کیکند  یار است ، که ادعا مرفت

 یقبل قاتیرفتار ، تحق -است. با استفاده از مدل قصد  ینیعمل کارآفر یتجل یکننده واقع نییتع نانهیکارآفر یها تیانجام فعال

   ینیکارآفر کردیرو نیب یعل بطکه روا یقاتیتحق یبراCovin and Lumpkin, (2011)و ،  کیاستراتژ یها یریدر مورد جهت گ

 ینیکارآفر یندهایرا با محاسبه فرآ   ینیکارآفر کردیرو قیتحق یکن.د . مطالعه حاضر مرزها یم یرا بررس دیو رفتار ورود جد

فوق ، و با اشاره به  یدهد. از استدلال ها یقرار م ریرا تحت تأث یگذار هیسرما دیعملکرد جد   ینیکارآفر کردیکه رو قیاز طر

و اقدامات  ماتیو اساس تصم هیکه پا یساز یاستراتژ ندیفرا کی"به عنوان    ینیکارآفر کردیدر حال ظهور رو یمفهوم ساز

  "کند یسازمان ها فراهم م یبرا یرقابت تیمز کی جادیرا با هدف ا ینیکارآفر

 در تاثیر ف فرصتو کش ی، روابط تجار ینهاد  تیحمام که به این پرسش اساسی یعنی : نقش لذا در این تحقیق ما برآنی

 رکت بزرگشو کارشناسان  ده  تیریسطوح مد دگاهیاز د دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما ینیکارآفر یریجهت گ گذاری 

 پاسخ دهیم. ی چگونه است؟اسم هیاز لحاظ سرما رانیبورس ا
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  ی تحقیق  پیشینه نظری فرضیه ها

 "کنند یاستفاده م نانهیاقدام کارآفر یبرا رانیرا که مد یریگ میتصم یها و سبک ها وهیروش ها ، ش" رویکرد کارآفرینی  

و کاربرد  قیموضوعات مورد تحق نیشتریاز ب یکیبه  رویکرد کارآفرینی  Miller, (1983) یکند. از زمان کار اساس یضبط م

رشد  یقابل توجه برا کیاستراتژ یریجهت گ کیبه  نیبراشده است ، بنا لیتبد ینیکارآفر اتیسطح شرکت در ادب یها دهیپد

عمدتاً بر مفهوم  قاتی، تحق یساختار کانون کیبه عنوان  رویکرد کارآفرینی   شده است. با استفاده از لیشرکت تبد یو بقا

ظاهر  یو استراتژ ینیکارآفر اتید کارآفرینی   در ادباز رویکر یاصل یمفهوم ساز دو.آن متمرکز شده است یامدهایو پ یساز

 کی دگاهی، د یمفهوم ساز نیاول .کند یم یبه روش خود کمک قابل توجه یو تجرب یاز نظر تئور کیشده است ، که هر 

 Covin and یگفته ها طبق.دهد یم حیرا توض رویکرد کارآفرینی   مشترک ابعاد ریاست که تأث Miller, (1983) یبعد

Lumpkin (2011)  ،"  تیفیدر سطح شرکت درک کرد که با ک داریپا یژگیو کیتوان به عنوان  یرا م رویکرد کارآفرینی 

 کیدوم ، رویکرد کارآفرینی   را به عنوان  یساز مفهوم".مشترک است رانهیشگیو پ یابتکار یشود که رفتارها یارائه م یواحد

 یم ریشود که به طور مستقل تأث یم یمدل ساز یعاد رویکرد کارآفرینی   به گونه ادهد که در آن اب یارائه م یسازه چند بعد

 یها یژگی، رویکرد کارآفرینی   در سطح شرکت و یتفاوت در مفهوم ساز رغمیبگذارد. عل ریتأث یگذارد تا بر عملکرد تجار

 اریموجود بس اتیدر ادب زین ارآفرینی  رویکرد ک عواقب .دهد یها را نشان م تشرک یفلسفعمیق   یها شیو گرا ینیکارآفر

 یحسابدار ی بر بخشهاینیکارآفر کردیرو تاثیر مانند گذشته جهینت یرهایبر متغ علاوهمطالعات  .مورد توجه قرار گرفته است

 یش ، اتحاد هادان دیمانند تول جینتا ریسا ریتأث یرا برا رویکرد کارآفرینی   قاتیبر بازار ، تحق یمبتن یو اقدامات عملکرد یمال

 مطالعات. کرده است یشرکت ها ، مدلساز یمال ماتیتصم راًیو اخ یفناور یساز ی، تجار کیاستراتژ یریادگی،  کیاستراتژ

 یکنند که رابطه ممکن است توسط سازوکارها یحال ادعا م نی، با ا یبر عملکرد تجار رویکرد کارآفرینی   ریتأث یبررس

کنند  یاستدلال مWang, Thornhill and De Castro,( 2017)به عنوان مثال ،   .ده باشدو مداخله گر احاطه ش یاحتمال

 یبستگ دیجد یها یگذار هیسرما یو هنجار ی، نظارت یشناخت تیرویکرد کارآفرینی   بر عملکرد به سطوح مشروع ریکه تأث

است  یشرکت نیشرکت کارآفر کی"کند که  یاستدلال م رویکرد کارآفرینی   ( در موردMiller, (1983) کیدارد. کار کلاس

 یبار است که با نوآور نیدهد ، و اول یخطرناک انجام م یتا حدود ییها تیآورد ، فعال یم یدر بازار محصول رو یکه به نوآور

 یریگ میتصم یشرکت را برا کی یریجهت گ ، رویکرد کارآفرینی   راًیاخ.می انجامد ، شکست دادن رقبا "فعال  "یها

از  ی، کشف آشکار شرکت و بهره بردار دیشود ، با ورود جد دیتواند منجر به ورود جد یدر نظر گرفته است که م نانهیآفرکار

ممکن  ارشد ، رویکرد کارآفرینی   رانی، جذب اهداف مد یسازه نگرش کیحال ، به عنوان  نیا با .بازار محصول یفرصت ها

رفتار ، که -از مدل قصد یگرفتن نشانه ا در .McGee and Peterson ,2019 ردنگذا ریبر عملکرد تأث ماًیمستق شهیاست هم

که در آن رویکرد  میکن یبحث م یگریانجیمدل م کی یداند ، ما برا یم یعمل رفتار یفور ینیشیقصد را به عنوان پ

بر  ینیصت کارآفرکند و سپس کشف فر یعمل م ینیکارآفر یکشف فرصت ها یدرآمد برا شیپ کیکارآفرینی   به عنوان 

 یعنی  تحقیق در راستا موضوع.میده یبحث ارائه م نیاز ا تیحما یبرا حیدو توضدراین تحقیق  گذارد.ما  یم ریعملکرد تأث

صورت گرفته که  نزدیک  مطالعات  ینیبه واسطه نقش اقدامات کارآفر دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما ینیکردکارآفریرو  ریتأث

 در نظر با شرکت عملکرد بر کارآفرینی تاثیر رویکرد  بررسی "(1398،) فلک کیو پ یجعفر ، ییقاباباآ - :چند مورد خواهد آمد

 از شرکت عملکرد بر کارآفرینی جهت گیری   و رهبری که است این از حاکی نتایج "تمایز استراتژی میانجی نقش گرفتن

( 1397، ) پیری سرآسیابی .دارد معناداری و مثبت تاثیر شرکت لکردعم بر کارآفرینی رویکرد  .دارد تاثیر تمایز استراتژی طریق

 نشان نتایج ومتوشط کوچک کارهای و کسب سرمایه گذاری در پایدار کارافرینی روبکرد بر مؤثر عوامل ارزیابی و سنجش اثر  "

کسب و  یگذار هیسرمابر   کوچک کارهای و کسب کارآفرینی رویکرد   بر نوآوری و پیشگامانه رفتار پذیری، ریسک که داد
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بالا:  ریبا تأث ینیکارآفر یریجهت گ " Donbesuura, Bosob and Hultman, (2020)  .است ر کوچک ومتوشط یکارها

 یشرکت را برا کی یریجهت گ رویکرد کارآفرینی  ایشان بیان می کنند که     "دهند یم شنهادیاز رهنمودها را پ یبرخ

فرصت  ، کشف تازه واردشود ، با ورود  دیجدورود شرکت تواند منجر به  یکه ممی شودنظر گرفته  در نانهیکارآفر یریگ میتصم

 یریجهت گ " Covin and Wales (2019) .ایجاد می شود بازار محصول یاز فرصت ها یشرکت و بهره بردار آشکار

 یریجهت گ رویکرد کارآفرینی  یان می کنند که ایشان ب    "دهند یم شنهادیاز رهنمودها را پ یبالا: برخ ریبا تأث ینیکارآفر

تازه شود ، با ورود  دیجدورود شرکت تواند منجر به  یکه ممی شوددر نظر گرفته  نانهیکارآفر یریگ میتصم یشرکت را برا کی

 .ایجاد می شود بازار محصول یاز فرصت ها یشرکت و بهره بردار فرصت آشکار ، کشف وارد

توجه به چارچوب نظری تحقیق می توان ارتباط میان متغیرهای تحقیق در قالب مدل مفهومی  همانطور که مشخص است با

 Donbesuura, Bosob  نمود. با  تجزیه و تحلیل و بررسی انواع مدلهای ارائه شده در حوزه مبنانی نظری تحقیق زیر مشاهده

 and.Hultman, (2020) ریتأث "قیق و نزدیکی به اهداف اصلی تحقیق متغیرهای تح کلیه برداشتن در و بدلیل  جامعیت  

 از مقاله نامبردگان اقتباس گردید است  " ینیبه واسطه نقش اقدامات کارآفر دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما ینیکردکارآفریرو

 

   :فرضیه های اصلی

                                                                                                                                                      

رویکرد کارافرینی : دوم هیفرض.تاثیر مثبت و معناداری می گذارد دیجد یگذار هیعملکرد سرمارویکرد کارافرینی بر اول :  هیفرض

  ینهاد حمایت : سوم هی.فرضتاثیر مثبت و معناداری می گذارد.ت فرصبا نقش میانجی کشف  دیجد یگذار هیعملکرد سرمابر 

 هیسرما دیکشف فرصت بر عملکرد جد قیاز طرو معنادار  بر رویکرد کارافرینی  مثبت  نقش تعدیلی و تاثیرگذار  غیرمستقیم 

از  ینیکارافر کردیادار در  رومثبت  و معن  میرمستقیگذار  غ ریتاث   یلینقش تعد یروابط تجار: چهارم هیفرض دارد. و یگذار

 . دارد یگذار هیسرما دیکشف فرصت بر عملکرد جد قیطر

 

 

 

 

 

 :مدل مفهومی تحقیق1شکل

 

  تحقیقروش 

باشد.  یم یشیمایپ-یفیتوص قیتحق کیو در کل  یشده از نوع کم یگردآور یاز نظر داده ها ،یپژوهش از نظر هدف کاربرد

 یاسم هیاز لحاظ سرما رانی(ده شرکت بزرگ بورس ا نیعامل و معاون ری) مد یعال  تیریسطوح مدپژوهش شامل  یجامعه آمار

 یشده است. برا خابانت نفر 186 حجم نمونه که با استفاده از فرمول کوکران تعداد نفر  361 یدر تهران که تعداد جامعه آمار

آمار  یو برا 24نسخه  Spss( نرم افزار  یشناخت تیجمع ،یمرکز ی)استخراج شاخص ها یفیآمار توص لیو تحل هیتجز
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 یابیارزبرای  .استفاده شده است 3نسخه  Smart-Plsداده ها از نرم افزار  لیو تحل هیو تجز یاز معادلات ساختار یاستنباط

پرسشنامه  ییای.  پاشده استکاملا موافقم تا کاملا مخالفم، استفاده  وستاریای روی پ نهیپنج گز کرتیل اسیپرسشنامه از مق

قرار  دییمورد تا یو در همه موارد در سطح مناسب گردیده یآلفای کرونباخ بررسضریب  قیاز طر از مولفه ها کیپژوهش در هر

شده ( استفاده یساز یی)روا یدییتا یعامل لیوتحل  ییمحتوا ییروا قیپرسشنامه از طر ییروا نییبه منظورتع  گرفته است.

(  SEM) یمعادلات ساختار یو مدل بند یعامل لیلداده های بدست آمده از تح لیو تحل هیپژوهش جهت تجز نی.  در ااست

جامعه آماری  .شود یاستفاده م Smart PLSو  SPSSداده ها از نرم افزار  لیو تحل هیتجز یبرا انیدر پا شده است.استفاده 

ران در ته یاسم هیاز لحاظ سرما رانی(ده شرکت بزرگ بورس ا نیعامل و معاون ری) مد یعال  تیریسطوح مدپژوهش شامل 

 ایپرسشنامه ها پاسخ داده نشود  یممکن است برخ نکهیبا توجه به انفر است. 186حجم نمونه تقریباً برابر است بوده  است . 

 نیکرد  تا ا میخواه عیاز حجم نمونه محاسبه شده، پرسشنامه توز شتریدرصد ب 10 قیتحق نیبرگشت  داده نشود  ما در ا

پرسشنامه  189فقط   یلو عیپرسشنامه توز 204وجود  نیمحاسبه شده نگردد. باا یینها مساله منجر به کمتر شدن حجم نمونه

 بدست آمد یآمار زیآنال یسالم برا

 یافته های 

تحصیلات  , جنسیت، سن، مشخصات شامل وضعیت آمده است. 1در جدول  نمونه آماری جمعیت شناختی هایویژگی

 اند.بندی و ارائه شدهبرحسب فراوانی، درصد فراوانی طبقه پرسشنامه به ویانپاسخگ بین در آنها توزیع باشند که چگونگیمی

-معیار و واریانس مربوط به هر متغیر از طرف پاسخهای مرکزی و پراکندگی از جمله میانگین، انحراف آمار توصیفی، شاخص

دهندگان مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج 

 .ده است( گزارش گردی1) حاصل از آن در جدول

ی اصلی استفاده از آمار هافرضیکی از پیش 

 پارامتری و رگرسیون نرمال بودن توزیع است.

آزمون  روش از داده ها بودن نرمال بررسی جهت

 رنوفیکولموگروف اسم کولموگروف اسمیرنوف

در پیوست  هاآن از حاصل نتایج که گردید استفاده

 نتایج نشان داد که . است گردیده گزارش (2)

تمامی متغیرهای پژوهش دارای توزیع نرمال 

هستند. لذا می توان از روش معادلات ساختاری با 

 .مربعات جزئی، استفاده کرد رویکردحداقل

 هاآزمودن فرضیه

و  2رو در شکلهای تحقیق ابتدا باید ضرایب مسیر مربوط به هریک از فرضیات محاسبه گردد. ازاینبرای بررسی فرضیه

خروجی ضرایب مسیر مدل معادلات ساختاری جهت آزمون فرضیات پژوهش که در مراحل قبل برازش آن نیز مورد تأیید قرار 3

 گرفته، ارائه گردیده است.
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 ساختاری( یمدلها یابیمدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده )ارز: 2 شکل

 

 ساختاری( یمدلها یابیمدل پژوهش در حالت معناداری تی )ارز: 3شکل   
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 ها                     یافته تحلیل

 پژوهش های هیآزمون فرض جینتا :(2 (جدول

 

:     

                          𝛃 T_value 
    

         

𝑹𝟐 
             

𝑸𝟐 
             

𝒇𝟐 
            

VIF 
            

      

                            0.594 9.722 0.00 0.352 0.182 - -       

                           0.291 5.337 0.00 0.659 0.366 0.150 1.663       

                   0.378 6.363 0.00 0.659 0.366 0.268 1.564       

                       0.183 3.419 0.001 0.659 0.366 0.074 1.321       

                       0.116 2.015 0.044 0.659 0.366 0.03 1.315       

         ×                      0.196 3.476 0.001 0.659 0.366 0.073 1.442       

         ×                      0.150 3.510 0.00 0.659 0.366 0.052 1.315       

 

آمده  2 همانطور که در جدول .دارد یدار یمعن ریتأث دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما ینیکارافر کردیروفرضیه اول: 

 0.291و  5.337بترتیب برابر  دیجد یگذار هیو عملکرد سرما ینیکارافر کردیمقدار آماره تی و ضریب مسیر بین رواست ،. 

  شتری( بt-value) یمقدار عدد معنادار نکهی(. در واقع با توجه به اβ=0.291, t=5.337>1.96, P<0.05بدست آمده است.)

 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00)یو سطح معنادار 1.96از 

انحراف  کی شیدارد. یعنی با افزا یمثبت و معنادار ریتأث دیجد یرگذا هیبر عملکرد سرما ینیکارافر کردیدار است؛ یعنی رومعنا

انحراف استاندارد  0.291به اندازه  دیجد یگذار هیدر نمرات عملکرد سرما شیشاهد افزا ،ینیکارافر کردیاستاندارد در نمرات رو

 ینیکارافر کردیبر وجود اثرگذاری رو یمبن قیاول تحق هیفرض توانیشده م یگرد آور یبا توجه به داده ها نیبنابرابود.  میخواه

تایج این فرضیه با تواند گفت که ندر راستای این فرضیه می.شود یم دییدرصد تا 95با احتمال  دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما

 Mahrous  -2بالا  ریبا تأث ینیکارآفر یریجهت گ تحت عنوانDonbesuura, Bosob and Hultman, (2020) -1: مطالعات

and Genedy (2019)  یو عملکرد سازمان یی، بازارگرا ینیکارآفر شی، گرا یدرون سازمان طیمح نیتحت عنوان رابطه ب” 

 . همخوانی نزدیک دارد

 یمثبت و معنادار ریکشف فرصت تاث یانجیبا نقش م دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما ینیکارافر کردیرو  وم:فرضیه د

و مقدار  0.594 ریمس بیرویکرد کارآفرینی بر کشف فرصت با ضر ریمتغ ریتاث، آمده است 2همانطور که در جدول . گذارد یم

 0.378 ریمس بیبا ضر زیرصت بر عملکرد سرمایه گذاری جدید نکشف ف ریتاث نیمورد قبول واقع شد. همچن 9.722آماره تی 

کشف  ریاستنباط کرد که متغ توانیمدل م کیدر قالب  ریدو مس نی. با توجه به آزمون ادیگرد دییتا 6.363و مقدار آماره تی 

با توجه به  ی. از طرفدینما یم فایرویکرد کارآفرینی بر عملکرد سرمایه گذاری جدید ا یگذار ریرا در تاث یفرصت نقش واسطه ا

( 0.00آزمون) یمحاسبه شده و سطح معنادار شتریب 96/1و از  5.281( برابر با Sobelمقدار قدر مطلق آماره سوبل ) نکهیا

کشف فرصت را در  گری¬یانجیم ریدرصد تاث 95 نانیدر سطح اطم توان¬یبدست آمده است، م 05/0 یاز سطح خطا مترک
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رویکرد کارآفرینی بر  میمستق ریکرد. مقدار تاث دییتا گریفرینی و عملکرد سرمایه گذاری جدید را بار درویکرد کارآ نیرابطه ب

 ری( و تاث0.224رویکرد کارآفرینی بر عملکرد سرمایه گذاری جدید) میر مستقیغ ری(، تاث0.291عملکرد سرمایه گذاری جدید)

( برآورد شده است. لذا اینگونه استنباط می شود که با افزایش 0.515کل رویکرد کارآفرینی بر عملکرد سرمایه گذاری جدید)

 0.291بصورت مستقیم به اندازه  دیک انحراف استاندارد در نمرات رویکرد کارآفرینی، نمرات عملکرد سرمایه گذاری جدی

انحراف  0.515زه و بصورت کلی به اندا 0.224انحراف استاندارد، بصورت غیر مستقیم و از طریق کشف فرصت به اندازه 

 ,Donbesuura -1: تواند گفت که نتایج این فرضیه با مطالعاتدر راستای این فرضیه می ..استاندارد افزایش پیدا خواهد کرد

Bosob and Hultman, (2020)2بالا  ریبا تأث ینیکارآفر یریجهت گ تحت عنوان-  Mahrous and Genedy (2019)   تحت

  .همخوانی نزدیک دارد ”یو عملکرد سازمان یی، بازارگرا ینیکارآفر شی، گرا ین سازماندرو طیمح نیعنوان رابطه ب

فا می نقش تعدیلگری ای دیجد یگذار هیو عملکرد سرما ینیکارافر کردیروابط تجاری در رابطه بین  رو: سومفرضیه 

ابط رو ×کشف فرصت بین جمله تعاملی ) مقدار آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده ،آمده است 2همانطور که در جدول.کند

ینکه ابا توجه به  محاسبه شده است. 0.196و  3.476تجاری( و متغیر وابسته عملکرد سرمایه گذاری جدید بترتیب برابر با 

دست آمده، ب 0.05( کمتر از سطح خطای 0.001و سطح معناداری) 1.96مقدار آماره تی محاسبه شده بیشتر از حد مرزی 

عدیلگری روابط تدرصد تایید می شود. بعبارتی دیگر نقش  95استنباط می گردد که فرضیه سوم تحقیق با احتمال اینگونه 

غیر املی و متمله تعتجاری در ارتباط بین رویکرد کارآفرینی و عملکرد سرمایه گذاری جدید تایید می شود.ضریب مسیر بین ج

جدید  مایه گذاریافزایش شدت تاثیر رویکرد کارآفرینی بر عملکرد سر( نشان می دهد که روابط تجاری موجب 0.196وابسته)

ی مایه گذارکرد سرخواهد شد. پرواضح است که با افزایش میانگین نمرات روابط تجاری روابط بین رویکرد کارآفرینی و عمل

 جدید قویتر خواهد شد.

 -1: اند گفت که نتایج این فرضیه با مطالعاتتودر راستای این فرضیه می. بنابراین فرضیه سوم تحقیق تایید می شود

Donbesuura, Bosob and Hultman, (2020)2بالا  ریبا تأث ینیکارآفر یریجهت گ تحت عنوان-  Mahrous and 

Genedy (2019)  همخوانی  ”یو عملکرد سازمان یی، بازارگرا ینیکارآفر شی، گرا یدرون سازمان طیمح نیتحت عنوان رابطه ب

 . ردنزدیک دا

یفا می انقش تعدیلگری  دیجد یگذار هیو عملکرد سرما ینیکارافر کردیحمایت نهادی در رابطه بین  رو: چهارمفرضیه 

 ×کشف فرصت مقدار آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده بین جمله تعاملی ) ،آمده است2همانطور که در جدول .کند

ه است. با توجه به محاسبه شد 0.150و  3.510اری جدید بترتیب برابر با حمایت نهادی( و متغیر وابسته عملکرد سرمایه گذ

بدست آمده،  0.05( کمتر از سطح خطای 0.00و سطح معناداری) 1.96اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده بیشتر از حد مرزی 

تعدیلگری حمایت  تی دیگر نقشدرصد تایید می شود. بعبار 95اینگونه استنباط می گردد که فرضیه چهارم تحقیق با احتمال 

غیر املی و متمله تعنهادی در ارتباط بین رویکرد کارآفرینی و عملکرد سرمایه گذاری جدید تایید می شود.ضریب مسیر بین ج

ی جدید مایه گذار( نشان می دهد که حمایت نهادی موجب افزایش شدت تاثیر رویکرد کارآفرینی بر عملکرد سر0.150وابسته)

 ایه گذاریکرد سرمپرواضح است که با افزایش میانگین نمرات حمایت نهادی روابط بین رویکرد کارآفرینی و عملخواهد شد. 

 جدید قویتر خواهد شد.
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 :کلی و نتیجه گیری و برسی بحث

ده بو ینیآفرات کاربه واسطه نقش اقدام دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما ینیکردکارآفریرو  ریاین تحقیق با عنوان  تأث

کوکران جامعه محدود  فرمول هستند از کمی نوع از هاداده مقیاس و مشخص آماری جامعه حاضر تحقیق در کهازآنجایی است.

(ده شرکت  نیعاونعامل و م ری) مد یعال  تیریسطوح مد  قیتحق یاست جامعه  آمار گردیده استفاده نمونه حجم تعیین برای

تعداد حجم نمونه  نفر بوده است. که N  162 ای یتهران که تعداد جامعه آمار در یاسم هیاز لحاظ سرما رانیبزرگ بورس ا

تایج آمار توصیفی داده است. ن شاننفر را ن 115و هم فرمول کوکران   یستیجامعه  معلوم   هم در جدول مورگان  وکر یبرا

-2 درصد( زن  48.6نفر) 71( مرد و درصد 62.4نفر) 118نی جنسیت : تعداد پاسخگو، توزیع فراوا -1صورت بوده که :بدین

را به خود  درصد از وزن کل 70لیسانس هست که  فوق توزیع فراوانی تحصیلات : بیشترین فراوانی مربوط به تحصیلات

توزیع -3شود درصد از وزن کل نمونه را شامل می 21.7اختصاص داده است و کمترین فراوانی مربوط به دکتری بوده که 

کل را شامل  درصد از وزن 37سال هست که  50تا  41 سنی دهندگان : بیشترین فراوانی مربوط به ردهفراوانی سن پاسخ

 .درصد از حجم کل را به خود اختصاص داده است14.8سال بوده که  30تا  18شود. کمترین فراوانی مربوط به رده می

 تیابر رض یتیحما ینفرهنگ سازما یگذار ریل در تاثکام  یانجینقش م یپیشنهاد در راستای فرضیه اول تحقیق :  )تعامل کار

توسعه فرهنگ -1شود:البرز پیشنهاد می یبه  سازمان جهاد کشاورز ( 2با توجه به یافته  تحقیق )جدول  د.کن یم فایا یشغل

 یسازمان یسطوعال  تیماح-2سازمانی  جهت فراهم کردن بستر  سازمانی مناسب جهت  ارتباط خوب کارکنان با سرپرسشتان 

 یاهم کردن بستر  سازمانفر-3با همدیگر  مناسب جهت  ارتباط خوب کارکنان سازمان یجهت فراهم کردن بستر  سازمان

 بر ینیافرکار ردکی:  )رو پیشنهاد در راستای فرضیه اول تحقیقکارکنان سازمان.  یکار شرفتیرشد و پ نهیمناسب جهت  زم

رتبط با محیط م به شرکتهای  ( 2دارد( با توجه به یافته  تحقیق )جدول  یدار یمعن ریتأث دیجد یگذار هیعملکرد سرما

. ر دهدقرا ریقبا را تحت تاثرا آغاز کند  که ر یاقدامات باید با سرمایه گذاری جدید حود شرکت -1شود:پیشنهاد می پژوهش 

 دیلات / خدمات جدمحصو دیشرکت با -2 بطور مثال توسعه و تجاری سازی محصول یا روش تولید  یا یک تکنولوژی سطح بالا

ن این رای پرکردیی  و بتقاضا و عرضه در بازار را شناسا یشکاف ها زانیم . بطور مثال در این راستا کند یرا به بازار معرف

با سرمایه گذاری رو  رکت ش-3شکاف  برروی ایجاد محصول و خدمات  جدید یا بهبود محصولات موجود سرمایه گذاری کند 

رصت ف طور مثال بشرکت   باشد. در این راستا شرویدر بازار پ ده های جدید  محصولات و خدمات نواور به بازار معرفی کند تاای

 و سرمایه گذاری کند.کشف   ندارد یکه تجربه شخص ییرا در بازارها ییها

شف فرصت ک ینجایبا نقش م دیجد یگذار هیبر عملکرد سرما ینیکارافر کردی:  )رو پیشنهاد در راستای فرضیه دوم تحقیق

 شنهادیپ ه اماری مرتبط با جامع  یبه شرکتها ( 2گذارد.( با توجه به یافته  تحقیق )جدول  یم یمثبت و معنادار ریتاث

ابتی امی و مزیت رقتا پیشگخود  تمرکز دهد  تیپرخطر در حوزه فعال یفرصت هابا سرمایه گذاری  روی  شرکت -1 ::شودیم

در  یجارت دیدج یاستفاده از فرصت ها  یبرا طیمح ه رقبا تحکیم و توسعه دهد بطور مثال  تشکیل واحد رصدخود نسبت ب

 یترقاب تیو مز یشگامیپبگیرد تا جسورانه  و تصمیمات   اننیزمان عدم اطممدیریت شرکت در  -2.دهد یدستور کار قرارد م

. ه باشدی  داشتی محیطنسبت به فرصت ها  یا ژهیو یاریهوشرکت در این راستا ش  .و توسعه دهد میخود نسبت به رقبا تحک
عملکرد  و ینیافرکار کردیدر رابطه بین  روو نهادی  :  )روابط تجاری  تحقیق  و چهارم  پیشنهاد در راستای فرضیه سوم

مدیریت  -1:شودیم دشنهایپجامعه اماری به  نقش تعدیلگری ایفا می کند( با توجه به یافته  تحقیق  دیجد یگذار هیسرما

شرکت دی توسعه توانمن-2. ی در روابط تجاری مد نظر قرار دهدبه اهداف ضرور یابیدست یاقدامات گسترده برا  بایدشرکت 

ارتباط خوب  با با    یرشرکت در نحوه برقرا یتوسعه توانمند-3کننده   نیتأم یارتباط خوب  با شرکت ها   یدر نحوه برقرار

 انیارتباط خوب  با با مشتر   یشرکت در نحوه برقرار یتوسعه توانمند-4  بیرق یشرکت ها
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 برای متغیرهای تحقیق اولیه  مقدار ضرایب آلفای کرونباخ:  1پیوست                                         یوستها

 (: محاسبه پایایی پرسشنامه1جدول )

 

 داده ها توزیع بودن نرمال آزمون : نتایج 2جدول 2پیوست  

 

      ه 

    وگ  ف  س     

        ز ون
           ه

سطح 

  ع      

 غ       ل  0.00 0.107                 

 غ       ل 0.002 0.085         

 غ       ل  0.00 0.121 ج    گذ    س            

 غ       ل  0.00 0.185            

 غ       ل 0.00 0.116            

 

 روش فورنل و لارکر واگرا به ییروا جینتا( 3جدول )3پیوست  

 كشف ف صت عملك       ي  گذ    جديد  ويك   ك  آف ي ي  و بط ت     حم يت  ه      غ  ه    و      ل   

            0.834         

            0.410 0.863       

                 0.236 0.155 0.719     

   0.767 0.638 0.339 0.386        س      گذ    ج   

         0.212 0.146 0.594 0.619 0.730 

  ع      و   لی     آلف       ب خض  ب     م  تغی      

1          82/۰ 3۰ 

2             ۷۵/۰ 3۰ 

3             8۵/۰ 3۰ 

۴                  8۷/۰ 3۰ 

 3۰ ۷3/۰   ج   گذ            س    ۵

۷9/۰ پ       ل  
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 ( نتایج برازش مدل کلی4)جدو4پیوست 

   Communality 2R   غ  

            0.488 - 

0.407 0.505 

            0.469 - 

                 0.395 - 

 
 0.659 0.382        س      گذ    ج   

         0.303 0.352 

      ب    زش ضع  ،   وس    قو  36/0   25/0،  01/0س        

 

 

 


