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 چکیده

جذب و  تیدانش ،مجموعه اشتراک دانش ، ظرف یبه اشتراک گذار برکمکسرمایه کارآفرینی شرکتی  ریتاث یبررس هدف :

 – یفیتوص یقیاطلاعات، تحق یگردآور وهیو ازنظر ش یپژوهش حاضر ازنظر هدف کاربرد:  تحقیق روش بوده است.  ینوآور

ر شهرک د ییدارو یو کارشناسان  شرکت ها تیریشامل سطوح مد یپژوهش یاست.  جامعه آمار یاز نوع همبستگ یشیماپی

ابزار  نیبوده و همچن یصادفت ریدر دسترس غ یرینفر انتخاب و روش نمونه گ  126بهارستان کرج که حجم نمونه  یصنعت

وتحلیل منظور تجزیهبه. شده بوده است دیآن تائ ییایو پا ییاستخراج و روا سیپرسشنامه استاندارد که از مقاله ب یریاندازه گ

وتحلیل  آمار و برای تجزیه SPSS 24افزارو نرم  های مرکزی  از آمار توصیفیخراج شاخصها  جمعیت شناختی و استداده

از اثر مثبت و  یحاک: قیتحق یها افتهی  شده است.استفاده PLS3 Smartافزار از نرمباطی از مدل معادلات ساختاری و استن

سرمایه کارآفرینی  نیب یجزئ ریدانش تاث یگذاراشتراکمجموعه  دارد. جذب تیدانش بر ظرف میمجموعه تسه ریمتغ داریمعن

 یجذب به نوآور تیدانش، و ظرف یمجموعه به اشتراک گذار ،ینیکارآفر هیسرما: یریگ جهینت .جذب دارد تیو ظرفشرکتی 

 . گذارد یم ریاشتراک دانش تأث یکند؛ و مجموعه اشتراک دانش بر اهدا یکمک م

 ی، جذب ،نوآور، مجموعه اشتراک دانشدانش ی، کمک به اشتراک گذاریشرکت ینیکارآفر هیسرماهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

برکمک به اشتراک سرمایه کارآفرینی شرکتی  ری:  تاث یعنی  یسوال اصل نیبه ا ییپاسخگو قیتحق نیهدف ا یبطور کل   

بهارستان چگونه  یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها نیدر ب یجذب و نوآور تیدانش ،مجموعه اشتراک دانش ، ظرف یگذار

 تیبه مز یابیدست یسازمان ها برا یبرا یاتینامشهود ح منبع کیگفت  که، دانش  دیچارچوب با نیاست ؟  بوده است . در ا

 تیریمد دگاهیاز د یعمل ضرور کیدانش  میتسه  نی( و همچن2019 گران،یو د 1است.) لو ایپو طیمح کیدر  داریپا یرقابت

دو  املاشتراک ش نی. ایگذارفرد در اشتراک کیمثال، مشارکت  یبرا شود،یم یمختلف یهاشامل جنبه دانش است که

 میاشتراک دانش استفاده کرده اند.تسه شینما یبرا ندیدو فرآ نیمطالعه از ا نیدانش است. چند ی: ارائه  و جمع آورندیفرآ

 یم جادیا دیکنند و به طور مشترک دانش جد یود را مبادله ماست که در آن افراد به طور متقابل دانش خ یندیفرآ"دانش 

 (.2019،  2پاسکوا ل-)مونوز "کنند

 یگریدانش خود را به فرد د یشود که فرد یاطلاق م نیدانش به ا یحوزه ، کمک به اشتراک گذار نیا قنیمحقق دهیبه عق 

به دست آوردن  یبرا گریمشورت با فرد د ندیفرآ یدانش به معنا یکه مجموعه به اشتراک گذار یکند، در حال یمنتقل م

 ییتوانا یجذب به معنا تی. ظرفگذاردیم ریجذب تأث تیدانش بر ظرف راککه اشت دهدینشان م قیتحق اتیدانش آنهاست. ادب

 ،گرانیو د  3نیاعمال است. )نگو یاهداف تجار یجذب آن و آن را برا ،یخارج دیارزش اطلاعات جد صیتشخ یشرکت برا کی

دانش که  یخارج ابعجذب با من تیدهد.ظرف یم حیجذب را توض تیاز ظرف یوجود، اشتراک دانش تنها بخش نی(. با ا2019

بهارستان است،  یدر شهرک صنعت ییدارو یخرد و کوچک و متو سط همچون شرکت ها یمخصوصاً مربوط به شرکت ها

 ینوآور شیافزا یبرا یشرکت ها  به دانش خارج نیاز کارکنان،  ا ی(بر اساس تعداد کم2019، گرانیو د  4کویسروکار دارد.  )ر

 تیو ظرفسرمایه کارآفرینی شرکتی  نیکه مطالعات رابطه ب افتندیدر(. 2019) گران،یو د  5نیگو محققانی همچون  دارند. ازین

تواند  یکند و م یرکت توجه منسبت به ش یبه کارکنان فعال با تعهد قوسرمایه کارآفرینی شرکتی . کنندینم یجذب را بررس

پرداختن  ی.براندکن یکار را نم نیا گرید یکه برخ یشود در حال یاستارتاپ ها م یبرخ یباعث بقا یزیکند که چه چ نییتع

 یاشتراک دانش( را برا یاشتراک دانش، و اهدا یآورجمع ،ینیکارآفر هیمطالعه سهم منابع نامشهود )سرما نیشکاف، ا نیبه ا

 یبررس یبه نوآور یابیدست یبهارستان برا یدر شهرک صنعت ییدارو یخرد شرکت ها یهاجذب در شرکت تیفظر جادیا

دانش  میتسه ای: آ1حوزه بحث کرد عبارتند از :پرسش  نیتواند در ا یکه م یمجموعه پرسش ها و پرسش اصل اقع. در وکندیم

 یدانش نقش واسطه ا یبه اشتراک گذار یاهدا و جمع آور ای: آ2گذارد؟ پرسش  یم ریجذب تأث تیبر ظرف یاهدا و جمع آور

به  یاهدا و جمع آور ،ینیکارآفر هیسرما ای: آ3 رسشجذب دارد؟پ تیو ظرفسرمایه کارآفرینی شرکتی  نیب یکل ای یجزئ

 یهدادانش بر ا یمجموعه به اشتراک گذار ای:آ4گذارد؟پرسش  یم ریتأث یجذب بر نوآور تیدانش و ظرف یاشتراک گذار

سرمایه کارآفرینی  ی:  تاث یعنی یپرسش اساس نیکه به ا میما بر آن قیتحق نیدر ا یگذارد؟ بطور کل یم ریاشتراک دانش تأث

در  ییدارو یشرکت ها نیدر ب یجذب و نوآور تیدانش ،مجموعه اشتراک دانش ، ظرف یبرکمک به اشتراک گذارشرکتی 

 بهارستان چگونه است ؟  یشهرک صنعت
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 پژوهش  ادبیات و بیشینه

 یدر شهرک صنعت ییدارو یخرد همچون شرکت ها یدهد که شرکت ها یدر حال حاضر  مطالعات نشان م

مطالعه   نی(  ا2018،  گرانیمانند. )کورادو   و د یبزرگ زنده م ینسبت به شرکت ها یبهارستان  معمولاً مدت کوتاه تر

 یمساو ایترازنامه کمتر  ای یکند که عبارتند از : گردش مالیم یبنداروپا  طبقه هیحادخرد را همانند ات یهاشرکت یها یژگیو

 نیسو، ا کیدانش هستند. از  انیمرتبط با جر یها یژگیو یبرخ یخرد دارا یکارمند. شرکت ها 10و کمتر از  وروی ونیلیم 2

آنها،  ریو انعطاف پذ حتعداد کارکنان و ساختار مسط لیبه دل حیکنند تا دانش صر یاستفاده م یاز دانش ضمن شتریشرکت ها ب

(در واقع  2018،  گرانیو د  6یوابسته هستند. ) کامب یخود به دانش خارج یمنابع داخل تیمحدود لیآنها به دل گر،ید یاز سو

 یبه اشتراک مدانش را  ره،یذخ جاد،یکه ا ندهاستیاز فرآ یدانش مجموعه ا تیریگفت که مد دیدانش با میدر چارچوب مفاه

 ییدانش است،  که به سازمان و شرکتها تیریدر مد یدیکل ندیدانش فرآ میتسه نیکند. و همچن یم استفادهگذارد و از آن 

. اشتراک دانش را ابدیدست  داریپا یرقابت تیکند تا به مز یبهارستان کمک م یدر شهرک صنعت ییدارو یهمچون شرکت ها

و اشتراک دانش  یاشتراک دانش، و اشتراک دانش داخل ئهاشتراک دانش و ارا یآورجمع ،یو ضمن حیعنوان صربه توانیم

 گرانیکه فرد دانش خود را به د افتدیاتفاق م ی(. ارائه  اشتراک دانش زمان2020،  گرانیکرد )کراوس  و د یبندطبقه یخارج

را به اشتراک  خودبخواهد دانش  یکه فرد از کس افتدیاتفاق م یاشتراک دانش زمان یآورکه جمع یدر حال کند،یمنتقل م

 (2018،  گرانیو د  یکرد.) ل یتوان بطور  جداگانه بررس یرا م ندیدو فرآ نیبگذارد. ا

قرار گرفته است.  یو اشتراک دانش است  به ندرت مورد بررس یفکر هیسرما نیکه رابطه ب دهدی ها نشان م یبررس 

سرمایه با بهبود عملکرد شرکت مرتبط هستند.  ینیو کارآفر یفکر هیدانش، سرما تیری(.مد2019،  گرانیو د  7)هانگ

(. به گفته 2020 گران،یو و د 8مرتبط است )ژائو یفرد در سازمان مرتبط است و با نوآور نانهیبا رفتار کارآفرکارآفرینی شرکتی 

سرمایه کارآفرینی  ریتواند تأث ی. تعهد میهد و کنشگراست: تع یژگیشامل دو و نانهی(، رفتار کارآفر2017و همکاران. )  ننینکیا

دانش به  یدانش، اهدا  ائهار راینه به خود، ز شدیاند یدهد.اول به بنگاه م حیفرد توض یدانش و به معنا یرا بر اهداشرکتی 

که فرد منتظر  یعنم نیدانش اشاره دارد، به ا میبر مجموعه تسهسرمایه کارآفرینی شرکتی  ریبه تأث یاست. کنشگر گرانید

 قیتحق نیو ضرورت ا تیاهم ی(بطور کل2018،  گرانیو د  یخواهد بود. ) کامب دینخواهد ماند، بلکه به دنبال دانش جد یاتفاق

به درک بهتر سهم  قیتحق نیا جیشود که نتا یجمله خلاصه م نیبهارستان در ا یدر شهرک صنعت ییارود یشرکت ها یبرا

بر دانش در  یمبتن دگاهیاز د یآنها بر نوآور ریجذب و تأث تیدانش در ظرف یو به اشتراک گذار سرمایه کارآفرینی شرکتی

 .کند  یبهارستان کمک م یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها

برند مقصد بر تعلق و وجه برند مقصد   یو آگاه تیو معروف داریپا یاثر مشارکت فرهنگ یبررس یعنی  تحقیق در راستا موضوع

 ریتأث "با عنوان  ی( در مقاله ا 1400و همکاران ) یازبر مپوریابراه - :صورت گرفته که چند مورد خواهد آمد نزدیک  تمطالعا

 تینشان داد که قابل ادشده،یپژوهش  جینتا"و بهبود عملکرد  اشتراک دانش شرکت  یرقابت تیمز جادیجذب را بر ا یها تیقابل

بر  یمعنادار ریدارد.  عملکرد تأث یدج رگذاریهبود عملکرد  اشتراک دانش شرکت بر تأثو ب یرقابت تیمز جادیجذب را بر ا یها

بر  یابیبازار یتهایقابل ریتأث "( در مقاله با عنوا ن  1399) و همکاران   ضیف در کسب دانش  ندارد. یرقابت تیمز جادیا
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به توسعه  ازیموفق، ن ینیکارآفر یابیاعمال بازار یبرا نانیاز آن است که کارآفر یپژوهش حاک  نیا جهینت " یسازمان ینیکارآفر

کسب و  تیرا جهت موفق یابیو طرح بازار شنداز بازار داشته با یحیصح یابیها دارند تا بتوانند ارز یستگیاز شا یمجموعها

 یتهایبر قابل کیاستراتژ یشهایگرا ریتأث "با عنوان  ی( در مقاله ا 1398)  یدیو جد دهقانان .خود توسعه دهند یکارها

کوچک و متوسط  یارشد شرکتها رانینفر از مد 130 شان،یا یجامعه آمار "کوچک و متوسط یدر بنگاهها یتخصص یابیبازار

نشان داد  یداده ها به روش معادالت ساختار لیتحل جیو پاک کننده در شهر تهران بوده است. نتا ندهیمواد شو نهیفعال درزم

بر  ییگرا ینوآور ریدارند؛ اما تأث یتخصص یابیبازار یتهایبر قابل یمثبت و معنادار ریتأث ییاگر بیو رق ییگرایکه مشتر

تاثیر فرایند تسهیم دانش و توانایی جذب دانش بر  ".1398.و دیگران  رمضانیان  .معنادار نبود یتخصص یابیبازار یتهایقابل

تاثیر مثبت و معنی داری می گذارد. و  دانش بر قابلیت نوآوری فرایند تسهیماین مطالعه نشان می دهد که  ".قابلیت نوآوری 

 .ایفا می کند فرایند تسهیم دانش بر قابلیت نوآورینقش میانجی در تاثیر  توانایی جذب دانشهمچنین 

 یدر شرکت ها یبا اهرم نوآورسرمایه کارآفرینی شرکتی  "( در مقاله ای با عنوان 2021و دیگران ، ) 9فرناندس کرسپو  

و جمع سرمایه کارآفرینی شرکتی منابع نامشهود مانند  ایکند که آ یم یمطالعه بررس نیا ". یبیترک یروش ها دگاهیخرد: د

 کیمطالعه  نی. اریخ ایکند  یکمک م یبه نوآور یابیدست یخرد برا یجذب شرکت ها تیظرف جادیدانش به ا یو اهدا یآور

 228از  یاکه از مجموعه داده کندیم یرویمکمل پ یحیتوض یطراح یاستراتژ کیکه از  کندیرا اتخاذ م یبیترک کردیرو

 یم ریجذب تأث تیاست که مجموعه اشتراک دانش بر ظرف نیا یاصل یها افتهی. کندیاستفاده م لیشرکت خرد از برز

جمع  ،ینیکارآفر هیرماجذب دارد. س تیو ظرفسرمایه کارآفرینی شرکتی  نیب یجزئ یانجیدانش نقش م میتسه مجموعه.گذارد

 یم ریاشتراک دانش تأث یکند. و مجموعه اشتراک دانش بر اهدا یکمک م یجذب به نوآور تیاشتراک دانش و ظرف یآور

ژائو و دیگران ، خرد است.  یهادر شرکت یو نوآور بجذ تیدر مورد سوابق ظرف دگاهیگسترش د ،ینظر یهاگذارد. مشارکت

جذب  تیاشتراک دانش را بر ظرف ریتأثاین مطالعه    ".جذب تیاشتراک دانش بر ظرف ریتأث  " (در مقاله ای با عنوان2020)

 یقابل توجه زانیدانش به م یبه اشتراک گذار یاهدا .کند یم یبانیپشت ریتأث نیاز ا یمطالعه تا حد نیکرده اند و ا ییشناسا

 تیاشتراک دانش بر ظرف یبرا یبانیپشت چیدهد که ه یم حیرا توض تیواقع نیدهد که ا ینم شیمقدار دانش فرستنده را افزا

جذب  تیظرف نیدهد و بنابرا یم شیدارد افزا اریفرد در اخت کیرا که  یجذب وجود ندارد. مجموعه اشتراک دانش مقدار دانش

اشتراک  ی)و نه اهدا مجموعه اشتراک دانش ییاشتراک دانش، شناسا یریگاندازه  یبرا ندیاستفاده از دو فرآ . دهد یرا ارتقا م

 یاشتراک گذار "( در مقاله ای با عنوان 2020و دیگران ،) 10ائویسازد. یجذب ممکن م تیبر ظرف ریدانش( را به عنوان تنها تأث

به عنوان دو  دیدانش با یبه اشتراک گذار نتایج نشان می دهد که    ".جذب تیظرف شیافزا مهم به عنوان دو سازه دیدانش با

 رایمهم هستند ز ندیدو فرآ نیکند که ا یم دییمطالعه تأ نیمنجر شوند. ا یمتفاوت جیتوانند به نتا یم رایشود، ز هدیسازه سنج

 زیدانش ن یاهدا شیافزا ست،جذب مرتبط ا تیظرف شیدانش با افزا یکه جمع آور یشوند. در حال یمنجر م یمتفاوت جیبه نتا

که اثرات خالص  یزمان یعنی ست،یجذب ن تیظرف شیمربوط به افزا یراک گذاردانش به اشت یبه همان اندازه مهم است. اهدا

ممکن است به  ندیکه انجام همزمان هر دو فرآ دهدینشان م یکربندیپ کردیوجود، رو نی. با امیکن یم لیو تحل هیآن را تجز

(در 2019هانگ و دیگران ، )  شود.منجر سرمایه کارآفرینی شرکتی همراه با  ندهایفرآ نیاز ا کیهر  نیجذب و همچن تیظرف

نتایج یافته های  تحقیق    "با نقش واسط تعهد کارکنان. جذب تیو ظرفسرمایه کارآفرینی شرکتی رابطه “مقاله ای با عنوان 

تعهد ارتباط  قوی و معنی داری وجود دارد. و همچنین  جذب  تیو ظرفسرمایه کارآفرینی شرکتی نشان می دهد که  بین 

                                                           
9 Fernandes Crespo 

10 Yao 
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سرمایه کارآفرینی  ایفا می کنند. و همچنین  جذب   تیو ظرفسرمایه کارآفرینی شرکتی نقش میانجی قوی در  تاثیر  کارکنان

پژوهش   یهمانطورکه مشخص است با توجه به چارچوب نظر.شود یبه شرکت مربوط م یبه کارکنان فعال با تعهد قوشرکتی 

 یهاانواع مدل یو بررس لیوتحلهیمشاهده نمود. با  تجز ریز یفهومپژوهش  در قالب مدل م یرهایمتغ انیارتباط م توانیم

 یرهایمتغ هی(  کل2021، ) گرانیو دربرداشتن فرناندس کرسپو  و د تیجامع لیپژوهش  دل ینظر یشده در حوزه مبانارائه

انش ومجموعه اشتراک د یبرکمک به اشتراک گذارسرمایه کارآفرینی شرکتی اثر “پژوهش  یبه اهداف اصل یکیپژوهش و نزد

 .است دیاز مقاله نامبردگان اقتباس گرد یجذب و نوآور تیآن برظرف ریدانش و تاث

 :مدل مفهومی تحقیق1شکل

 

 

 :فرضیه های اصلی

بر سرمایه کارآفرینی شرکتی :  1 هیفرض

 یشرکت ها نیجذب در ب تیظرف

 ریبهارستان تاث یدر شهرک صنعت ییدارو

 گذارد. یم یدار یمعن

بر سرمایه کارآفرینی شرکتی : 2 هیفرض

 هیفرضگذارد. یم یدار یمعن ریبهارستان تاث یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها نیومجموعه اشتراک دانش در ب

 یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها نیدانش در ب یبر برکمک به اشتراک گذارسرمایه کارآفرینی شرکتی : 3

 ییدارو یشرکت ها نیجذب در ب تیبر ظرف ی:کمک به اشتراک گذار 4 هیرضفگذارد. یم یدار یمعن ریبهارستان تاث

 نیجذب در ب تی:مجموعه اشتراک دانش بر ظرف 5 هیفرضگذارد. یم یدار یمعن ریبهارستان تاث یدر شهرک صنعت

:مجموعه اشتراک دانش بر  6 هیفرضگذارد. یم یدار یمعن ریبهارستان تاث یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها

 هیفرضگذارد. یم یدار یمعن ریبهارستان تاث یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها نیدر ب یمک به اشتراک گذارک

 گذارد. یم یدار یمعن ریبهارستان تاث یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها نیدر ب یجذب بر نوآور تی:ظرف 7

 

    تحقیقروش 

 یم یشیمایپ-یفیتوص قیتحق کیو در کل  یده از نوع کمش یگردآور یاز نظر داده ها ،یپژوهش از نظر هدف کاربرد

بهارستان کرج که  یدر شهرک صنعت ییدارو یو کارشناسان  شرکت ها تیریسطوح مدپژوهش شامل  یباشد. جامعه آمار

پرسشنامه  یریابزار اندازه گ   نیبوده و همچن یتصادف ریدر دسترس غ یرینفر انتخاب و روش نمونه گ  126حجم نمونه 

)استخراج  یفیآمار توص لیو تحل هیتجز ی. براشده بوده است دیآن تائ ییایو پا ییاستخراج و روا سیاستاندارد که از مقاله ب

و  هیو تجز یاز معادلات ساختار یآمار استنباط یو برا 24نسخه  Spss( نرم افزار  یشناخت تیجمع ،یمرکز یشاخص ها

ای  نهیپنج گز کرتیل اسیپرسشنامه از مق یابیارزبرای  .استفاده شده است 3سخه ن Smart-Plsداده ها از نرم افزار  لیتحل

ضریب  قیاز مولفه ها از طر کیپرسشنامه پژوهش در هر ییای.  پاشده استکاملا موافقم تا کاملا مخالفم، استفاده  وستاریروی پ

پرسشنامه  ییروا نییبه منظورتع  گرفته است.رار ق دییمورد تا یو در همه موارد در سطح مناسب گردیده یآلفای کرونباخ بررس

داده  لیو تحل هیپژوهش جهت تجز نی.  در اشده است( استفاده یساز یی)روا یدییتا یعامل لیوتحل  ییمحتوا ییروا قیاز طر
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 لیتحل و هیتجز یبرا انیدر پا شده است.(  استفاده SEM) یمعادلات ساختار یو مدل بند یعامل لیهای بدست آمده از تحل

  .شود یاستفاده م Smart PLSو  SPSSداده ها از نرم افزار 

 یافته های 

یلات تحص , جنسیت، سن، مشخصات شامل وضعیت آمده است. 1در جدول  نمونه آماری جمعیت شناختی هایویژگی

 اند.هبندی و ارائه شدقهبرحسب فراوانی، درصد فراوانی طب پرسشنامه به پاسخگویان بین در آنها توزیع باشند که چگونگیمی

-رف پاسختغیر از طممعیار و واریانس مربوط به هر های مرکزی و پراکندگی از جمله میانگین، انحراف آمار توصیفی، شاخص

 .( گزارش گردیده است1) دهندگان مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج حاصل از آن در جدول

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 تحصیلات 

 16.7 21 ردانیکا

 45.2 57 لیسانس

 24.6 31 فوق لیسانس

 13.5 17 دکتری

 100 126 مجموع

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 سن

 31 39 سال 30تا  18

 35.7 45 سال 40تا  31

 16.7 21 سال 50تا  41

 16.7 21 سال 50بیشتر از 

 100 126 مجموع

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 جنسیت

 68.3 86 مرد

 31.7 40 زن

 100 126 مجموع

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 سوابق کاری

 28.6 36 سال 5تا  1

 26.2 33 سال 10تا  6

 26.2 33 سال 15تا  11

 8.7 11 سال 20تا  16

 10.3 13 سال 20بیشتر از 

 100 126 مجموع

 

داده  ودنب نرمال رسیبر جهت پارامتری و رگرسیون نرمال بودن توزیع است. ی اصلی استفاده از آمارهافرضیکی از پیش 

 (2در پیوست ) هاآن از حاصل نتایج که گردید استفاده رنوفیکولموگروف اسم آزمون کولموگروف اسمیرنوف روش از ها

عادلات ن از روش مذا می تواتمامی متغیرهای پژوهش دارای توزیع نرمال هستند. ل نتایج نشان داد که . است گردیده گزارش

 .مربعات جزئی، استفاده کرد ساختاری با رویکردحداقل
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 هاآزمودن فرضیه

و  2رو در شکلهای تحقیق ابتدا باید ضرایب مسیر مربوط به هریک از فرضیات محاسبه گردد. ازاینبرای بررسی فرضیه

که در مراحل قبل برازش آن نیز مورد تأیید قرار  خروجی ضرایب مسیر مدل معادلات ساختاری جهت آزمون فرضیات پژوهش3

 گرفته، ارائه گردیده است.

 

 ساختاری( یمدلها یابیمدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده )ارز: 2 شکل

 

 ساختاری( یمدلها یابیمدل پژوهش در حالت معناداری تی )ارز: 3شکل   
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 پژوهش های هیآزمون فرض جینتا :(2 (جدول

 یر:مس

 نتیجه سطح معناداري T_value  متغیر وابسته متغیر مستقل 

 تايید 0.027 2.225 0.209 ذبظرفیت ج <-سرمايه كارآفريني 

 تايید 0.00 3.537 0.337 شتراك گذارياكمك به  <-سرمايه كارآفريني 

 تايید 0.00 8.493 0.562 شتراك دانشامجموعه  <-سرمايه كارآفريني 

 تايید 0.00 5.593 0.451 نوآوري <-ظرفیت جذب 

 تايید 0.036 2.105 0.245 رفیت جذبظ <-كمك به اشتراك گذاري 

 تايید 0.002 3.072 0.273 یت جذبظرف <-مجموعه اشتراك دانش 

 تايید 0.00 4.526 0.393 به اشتراك گذاري كمك <-مجموعه اشتراك دانش 

 

 
 

 و کلی باید به تفسیر فرضیات پرداخته شود. پس از بررسی مدلهای اندازه گیری و ساختاری 

 دارد. یمعنادارتاثیر  سرمایه کارآفرینی بر کمک به اشتراك گذاریفرضیه اول: 

ببرآورد شبده  0.337و  3.537همانطور که در جدول فوق نمایان است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیبب براببر 

بدست آمده؛  0.05( کمتر از 0.00)و سطح معناداری 96/1( بیشتر از t-valueد معناداری )است. لذا با توجه به اینکه مقدار عد

دار است. بنابراین با توجه به داده هبای گبرد آوری شبده معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای می

 درصد تایید می شود. 95میتوان فرضیه اول تحقیق با احتمال 

 .تاثیر معناداری دارد رمایه کارآفرینی بر ظرفیت جذبس: فرضیه دوم

ده است. لذا ببا شبرآورد  0.209و   2.225است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر  2همانطور که در جدول 

تبوان دست آمبده؛ میب 0.05از  ( کمتر0.027و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueتوجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

دار است. بنابراین با توجه به داده هبای گبرد آوری شبده میتبوان معنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

 درصد تایید می شود. 95فرضیه دوم تحقیق با احتمال 

 .تاثیر معناداری دارد سرمایه کارآفرینی بر مجموعه اشتراك دانشسوم: فرضیه 

ده است. لبذا ببا برآورد ش 0.562و  8.493است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر  2در جدول همانطور که 

تبوان بدسبت آمبده؛ می 0.05ز ا( کمتر 0.00و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueتوجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

دار است. بنابراین با توجه به داده هبای گبرد آوری شبده میتبوان معنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

 درصد تایید می شود. 95فرضیه سوم تحقیق با احتمال 

 .تاثیر معناداری دارد کمک به اشتراك گذاری بر ظرفیت جذبچهارم: فرضیه 

ده است. لبذا ببا برآورد ش 0.245و  2.105است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر  2همانطور که در جدول 

تبوان بدست آمبده؛ می 0.05از  ( کمتر0.036و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueتوجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

دار است. بنابراین با توجه به داده هبای گبرد آوری شبده میتبوان معنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

 درصد تایید می شود. 95یه چهارم تحقیق با احتمال فرض
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 .تاثیر معناداری دارد مجموعه اشتراك دانش بر ظرفیت جذب پنجم:فرضیه 

ده است. لبذا ببا برآورد ش 0.273و  3.072است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر  2همانطور که در جدول 

تبوان بدست آمبده؛ می 0.05از  ( کمتر0.002و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-value) توجه به اینکه مقدار عدد معناداری

دار است. بنابراین با توجه به داده هبای گبرد آوری شبده میتبوان معنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

 درصد تایید می شود. 95فرضیه پنجم تحقیق با احتمال 

 .کمک به اشتراك گذاری تاثیر معناداری داردتراك دانش برمجموعه اش ششم:فرضیه 

ده است. لبذا ببا برآورد ش 0.393و  4.526است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر  2همانطور که در جدول 

تبوان بدسبت آمبده؛ می 0.05ز ا( کمتر 0.00و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueتوجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

دار است. بنابراین با توجه به داده هبای گبرد آوری شبده میتبوان معنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

 درصد تایید می شود. 95فرضیه ششم تحقیق با احتمال 

 .تاثیر معناداری دارد ظرفیت جذب بر نوآوری هفتم:فرضیه 

ده است. لبذا ببا برآورد ش 0.451و  5.593دار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر است، مق 2همانطور که در جدول 

تبوان بدسبت آمبده؛ می 0.05ز ا( کمتر 0.00و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueتوجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

ای گبرد آوری شبده میتبوان براین با توجه به داده هبدار است. بنامعنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

 درصد تایید می شود. 95فرضیه هفتم تحقیق با احتمال 
 بحث و نتیجه گیری:

اثیر تک دانش و برکمک به اشتراک گذاری دانش ومجموعه اشتراسرمایه کارآفرینی شرکتی اثر  یبررس این تحقیق باهدف

ر د ییدارو یها و کارشناسان  شرکت تیریشامل سطوح مد یجامعه آمار .است گرفتهآن برظرفیت جذب و نوآوری انجام

امعه حجم نمونه بر جنفر که  باتوجه به معلوم بودن  تعداد  187شرکت های دارویی در شهرک صنعتی بهارستان کرج به تعداد 

ها پاسخ داده مهپرسشنا یبرخممکن است  نکهیشود.  با توجه به ا ینفر برآورد م 126اساس فرمول کوکران جامعه نامحدود 

 نیتا ا  میکرد لیشده، پرسشنامه تکماز حجم نمونه محاسبه شتریدرصد ب 10 قیتحق نیبرگشت  داده نشود  ما در ا اینشود 

رسشنامه پ 126فقط   یول عیپرسشنامه توز 136 وجودنیشده نگردد. باامحاسبه ییمسئله منجر به کمتر شدن حجم نمونه نها

 انتخاب شد. زیآنال یسالم برا

نفر  126 نیدهد که از بتحقیق نشان می هاییافتهنی جنسیت : توزیع فراوا -1صورت بوده که :نتایج آمار توصیفی بدین 

تحقیق نشان  هاییافتهوزیع فراوانی تحصیلات : ت-2. باشد یدرصد( نیز زن م 31.7نفر) 40درصد( مرد و  68.3نفر) 86موجود، 

ز وزن کل را به خود اختصاص داده درصد ا 35.7سال می باشد که  40تا  31فراوانی مربوط به رده سنی  دهد که بیشترینمی

دهندگان : ی سن پاسختوزیع فراوان-3درصد(. 2.3. کمترین فراوانی نیز مربوط به افراد با تحصیلات دکتری می باشد)است

است. همچنین  درصد از وزن کل را به خود اختصاص داده 28.6سال می باشد که  5تا  1بیشترین فراوانی مربوط به رده 

  .درصد( می باشد 8.7سال) 20تا  16کمترین فراوانی مربوط به رده 

م است. ازه مهبه همان اند زیدانش ن یاهدا شیجذب مرتبط است، افزا تیظرف شیدانش با افزا یکه جمع آور یدر حال

ص آن. با ات خالاثر لیو تحل هیدر هنگام تجز یعنیشود،  یذب مربوط نمج تیظرف شیدانش به افزا یبه اشتراک گذار یاهدا

از  کیر ه نیچنجذب و هم تیممکن است به ظرف ندیکه اتخاذ همزمان هر دو فرآ دهدینشان م یکربندیپ کردیوجود، رو نیا

 منجر شود.سرمایه کارآفرینی شرکتی همراه با  ندهایفرآ نیا

مطالعه  نی. اشودیمربوط م یلیخرد برز یهاشرکت جیعه به استفاده بالقوه از نتامطال نیا یو عمل یتیریمد میمفاه

باعث  یزیشود و چه چ یم یمنجر به نوآور یزیچه چ نکهیدر مورد ا رانیمد یبرا یریگ میرا در مورد تصم ییها ییراهنما
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را اتخاذ کنند و از کدام  میکه کدام تصم رندیبگ میتوانند تصم یبهتر م رانیمد ن،یدهد. بنابرا یشود ارائه م یم یفقدان نوآور

 رانیدارند. مد ینوآور جهیجذب و در نت تینامشهود در ظرف انینیشیاز سهم پ ینشان واضح رانیاجتناب کنند. مد کی

ت مدیریبه   قیتحق  افتهیبا توجه به .کنند یآورکنند که دانش را در زمان جمع قیکارکنان خود را تشو دیخرد با یهاشرکت

به عنوان  ی از طریق به اشتراک گذاری اطلاعات داخلی و محیطی ریپذ سکیرشرکتهای دارویی توصیه می شود که جسارت 

 جسورانه و دشوار کارکنان  ماتیاتخاذ تصمزمینه شجاعت   مربوط به کارکنان در نظر گرفته شود،مثبت  یشخص تیفیک کی

ارکنان ، همکاران سطوح مدیریت و بخش های سازمانی  فراهم کنند و از طریق به اشتراک گذاری  اطلاعات داخلی بین ک

 فراهم نمایند. دانش ، اگاهی و اطلاعات   یبه اشتراک گذار قیکارمندان از طرزمینه ابتکار و خلاقیت 

به خدمات تجر بود که یانیکرد. دوم، نمونه مورد مطالعه فقط مشتر یرا جمع آور یمقطع یداده ها قیتحق نیا

 میهنگام تعم ن،یدر شرکت های دارویی در شهرک صنعتی بهارستان کرج را داشتند. بنابرا ییدارو یشرکت ها یمال

تغیرهای ماری بودن رفت توجه به.لازم است اطیاحت دارند،ن یبرند مال نیبا ا یکه تجربه ا یبالقوه ا انیبه مشتر جینتا

های ذهنی فرضها، ادراکات و پیشها، نگرشعیتشده، وجود موقهای مشاهدهاین مطالعه، یکی از محدودیت

صورت یف بهنترل این محدودیت )تعرگویی به سؤالات بوده است که با توجه به وجود امکان کدهندگان در پاسخپاسخ

ود صرفاً محد نمونه موردمطالعه در این پژوهشت.شده، مورد کنترل قرار گرفمشکل(، تا حد امکان با توضیحات ارائه

های پژوهش به یافتهاست؛ لذا تعمیم در شرکت های دارویی در شهرک صنعتی بهارستان کرج ییدارو یکت هاشربه 

کن است مطالعه حاضر مم هاییافته است.محدودیت  دیگر داری یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت هاسایر  

 یهرک صنعتشدر  ییدارو یو کارشناسان  شرکت ها تیریبررسی سطوح مد مورد تیجمع راینباشد، ز یمتعمقابل

قرار  یوردبررسم دیگر  یدر شهرک صنعت ییدارو یشرکت ها ریسا دیبا یآت قاتیتحق ن،یاست. بنابرا بهارستان کرج

 ژه،یوهب.  کندیم شنهادیحوزه را پ نیدر ا یفیک قاتیتوسعه تحق ،یو نوآور یتازگ لیپژوهش حاضر به دل. ردیگ

 ریتأث   و کارشناسان تیریسطوح مد لیبر تما توانندیکه م شتریب یهاریمتغ ییشناسا یبرا یفیمطالعات ک

 ریغ یکت هابل شر)به عنوان مثال، دانش فشرده در مقا عیانواع مختلف صنا نیب زیتما دیبا یآت قاتیتحق.بگذارند

توسط و م چک،کو یها را به شرکت ها افتهیو  ردی( را در نظر بگیدیتول یدر مقابل شرکت ها کیفشرده، تکنولوژ

 .بزرگ گسترش دهد
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                                   پیوستها

 برای متغیرهای تحقیق اولیه  مقدار ضرایب آلفای کرونباخ:  1پیوست 

 

 

 

 داده ها توزیع بودن نرمال آزمون نتایج :2پیوست  

 

 متغیرها
 آزمون كلموگروف اسمیرنف

 نتیجه آزمون
 سطح معني داري مقدار آماره

 غیر نرمال 0.00 0.151 كارآفريني سرمايه

 غیر نرمال 0.00 0.140 گذاري اشتراك به كمك

 غیر نرمال 0.00 0.199 دانش اشتراك مجموعه

 غیر نرمال 0.00 0.125 جذب ظرفیت

 غیر نرمال 0.002 0.104 نوآوري

آلفاي ضريب  ابعاد متغیر هاي تحقیق رديف

 اولیه كرونباخ

 تعداد نمونه

 پري تست

 بيضر

 يآلفا

 كرونباخ

حجم  

 نمونه

 384 0.777 30 82/0 جذب تیظرف 1

 384 0.812 30 75/0 ينيكارآفر هيسرما 2

 384 0.856 30 85/0 ينوآور 3

 384 0.826 30 87/0 مجموعه اشتراك دانش 4

 384 0.760 30 811/0 دانش یکمک به اشتراک گذار 

81/0 پايايي كلمیانگین    79/0   
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 روایي و پایایي متغیرها یشاخصها جینتا :3پیوست 

 نتیجه مقادیر اشتراكي AVE ضریب پایایي تركیبي Rho_A ضریب آلفاي كرونباخ متغیرها

 مطلوب  0.515 0.663 0.922 0.901 0.898 سرمايه كارآفريني

 مطلوب  0.520 0.707 0.923 0.910 0.897 ظرفیت جذب

 مطلوب  0.604 0.823 0.933 0.895 0.893 يكمك به اشتراك گذار

 مطلوب  0.461 0.740 0.895 0.828 0.824 مجموعه اشتراك دانش

 مطلوب  0.489 0.666 0.909 0.881 0.875 نوآوري

 نتایج برازش مدل کلي :4پیوست 

 مقادیر اشتراكي ضریب تعیین متغیرها

 0.515 - سرمایه كارآفریني

 0.520 0.377 ظرفیت جذب

 0.604 0.418 مك به اشتراك گذاريك

 0.461 0.315 مجموعه اشتراك دانش

 0.489 0.203 نوآوري

 0.518 0.328 میانگین

 

 بترتیب برازش ضعیف، متوسط و قوي 36/0و  25/0،  01/0سه مقدار 

 

 


